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TITULO |

Denominacioén, constitucion, naturaleza, régimen juridico, domicilio, duraciéon y fines

Articulo 1°.- Denominacién y constitucion

La SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y EDITORES, en anagrama SGAE, es continuadora de la
Sociedad de Autores Espafioles, fundada en 1899, y de la Sociedad General de Autores de Espafa,
constituida, con la naturaleza de sociedad civil particular, el 3 de marzo de 1932. En su forma
actual, se constituy6, en cumplimiento de lo establecido en la disposicion transitoria séptima de la
Ley 22/1987, de 11 de noviembre, de Propiedad Intelectual, como asociacion sin animo de lucro y
bajo el nombre de "Sociedad General de Autores de Espafia”, el 18 de mayo de 1988, por
transformacién de la corporacion del mismo nombre, creada por Ley de 24 de junio de 1941. Consta
inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior con el niumero 82.089.

<Indice

Articulo 2°.- Naturaleza

La Sociedad fue autorizada para actuar como entidad de gestion de derechos de propiedad
intelectual, en virtud de Orden del Ministerio de Cultura de 1 de junio de 1988 (BOE n© 134, de 4 de
junio de 1988) conforme a lo que actualmente previene el articulo 147 del Texto Refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, y modificado
por la Ley 5/1998, de 6 de marzo, de incorporacion al derecho espafiol de la Directiva 96/9/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre la Proteccion Juridica de las Bases de Datos, y por la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, en adelante "Ley de Propiedad Intelectual®.

<Indice

Articulo 3°.- Régimen juridico

La Sociedad se regira por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en los mismos,
a) por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion.

b) por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Propiedad Intelectual, la Ley 5/1998, de 6 de mayo, asi como cuantas otras
disposiciones legales modifiquen aquél.

c) y por las demas disposiciones que les sean de aplicacion.

<Indice

Articulo 4°.- Domicilio, ambito de actuacién y duracion

1. La Sociedad tiene su domicilio en Madrid, en la calle Fernando VI, nimero 4.

2. La actividad de la Sociedad se desarrolla en todo el territorio del Reino de Espafia. En este &mbito
podra establecer la organizacion territorial que estime conveniente.

También extiende su actuacién al extranjero, bien directamente o a través de agentes, delegados o



representantes, bien a través de organizaciones de naturaleza analoga a la suya.

3. La duracién de la Sociedad es indefinida.

<Indice

Articulo 5°.- Fines

1. Son fines de la sociedad:

a) El ejercicio y la administracion de los derechos patrimoniales de autor.

b) La promocioén cultural de las obras para la revalorizaciéon y difusién del repertorio social.
c) La promocion de actividades o servicios de caracter asistencial en beneficio de los socios.

d) La defensa de los derechos morales y corporativos de sus socios, en los términos previstos en sus
normas internas.

<Indice

Articulo 6°.- Administracion de los derechos patrimoniales de autor

1. El fin principal de esta Sociedad es la protecciéon del autor, del editor y demas derechohabientes
en el ejercicio de los siguientes derechos, mediante la eficaz gestidon de los mismos:

a) los derechos exclusivos de reproduccion, distribucion y comunicacion publica -en el sentido de
la Ley- de las obras literarias (orales y escritas), musicales (con o sin letra), teatrales
(comprendidas las draméaticas, dramatico-musicales, coreogréaficas y pantomimicas),
cinematograficas y cualesquiera otras obras audiovisuales, multimedia, ya sean obras originales,
ya derivadas de otras preexistentes (tales como las traducciones, arreglos, adaptaciones u otras
transformaciones),

b) en unién de alguno de los anteriores, el derecho exclusivo de transformacién de tales obras
con vistas a su utilizaciéon interactiva en producciones o en transmisiones de "multimedia”,
analdgicas o digitales.

c) los derechos de remuneracién reconocidos o que reconozcan legalmente a los autores de las
aludidas obras, y en especial los previstos en los articulo 25 y 90, apartados 2, 3y 4 de la Ley de
Propiedad Intelectual respecto de la reproduccion para uso privado del copista y alquiler de
fonogramas y grabaciones audiovisuales y comunicacion publica de las obras audiovisuales, todo
ello en los términos expresados en las mencionadas disposiciones de la Ley.

En la gestion de los mencionados derechos, la Sociedad gozara de la legitimaciéon prevista en el
articulo 150 de la Ley.

2. Estan exceptuados de la gestion de la sociedad los derechos exclusivos
a) de reproduccion, en forma de libro o folleto, de las mencionadas obras;

b) y de comunicacién publica de las obras literarias no incluidas, en su forma original o derivada,
en una obra audiovisual, y siempre que se trate de explotaciones diferentes de las que a



continuacién se expresan:

- recitacidon o representacién publica en un teatro o lugar analogo,

- emisioén o retransmision sin hilo,

- transmision inicial por cable,

- distribucién por cable de la emisién o transmision inicial por cable en la que se hubieren
difundido en origen,

- y cualquier comunicacién al publico que sea efectuada a partir de fonogramas o grabaciones
audiovisuales de la obra literaria destinados a su publicacién.

3. Se entiende por repertorio de la Sociedad el conjunto de obras respecto de las cuales le hayan
sido conferidos, o se le confieran en el futuro, directa o indirectamente y en virtud de cesion,
mandato o disposicion legal, alguno de los derechos objeto de su gestion.

<Indice

Articulo 7°.- Promocidn cultural

1. En el desarrollo de la promocidon cultural de las obras de su repertorio, la Sociedad podra, entre
otras, desarrollar las siguientes actividades:

a) desarrollar una accién institucional, profesional, social y cultural, atendiendo actividades de
formacién y promocién de autores de las obras mencionadas en el apartado 1 del articulo 6°, asi
como mediante el fomento de la creatividad en el dominio de tales obras y la conservacion y
difusion del patrimonio cultural integrado por ellas, a través de centros de investigacion y
ensefanza, publicaciones unitarias y periddicas, y actos de todo tipo, incluso en el extranjero,

b) contribuir a la mas eficaz proteccion de los derechos gestionados y a la investigacion, estudio,
intercambio y difusidn de conocimientos sobre tales derechos, sus técnicas de administracion, y
su situacién en el mercado, con particular atencion a las industrias del ocio y entretenimiento, ya
por si sola, ya a través de cualquier formula de colaboracién con organismos o entidades publicas
o privadas, nacionales o internacionales. Especialmente llevara a efecto este cometido en el seno
de la Confederacion Internacional de Sociedades de Autores y Compositores (CISAC), conforme a
los principios proclamados en la Carta del Derecho de Autor y en la Declaracién sobre la Gestion
Colectiva de los Derechos de los Autores, elaboradas por dicha Confederacion.

<Indice

Articulo 8°.- Promocién de actividades de caracter asistencial

La Sociedad podra promover, directamente o por medio de otras entidades, actividades o servicios
de carécter asistencial en beneficio de sus socios.

Articulo 9°.- Defensa de los derechos morales y corporativos

En la defensa de los derechos morales y corporativos de sus socios, la Sociedad podra, entre otras,
desarrollar las siguientes actividades:



a) hacer valer el derecho moral, en virtud de mandato expreso o, en hombre propio, por
disposiciéon de dltima voluntad del autor,

b) fijar principios y reglas deontoldgicas relativos a las actividades profesionales de sus socios, y

c) desempenfar funciones arbitrales en los conflictos surgidos o que puedan surgir entre sus
miembros, en materias relacionadas con los derechos de autor que gestiona y con sometimiento
a lo dispuesto en su reglamento y en la Ley de Arbitraje.

<Indice

Articulo 10°.- Organizacion y servicios

Para el mejor ejercicio de las actividades mencionadas en los articulos 7 y 8, la Sociedad podra
constituir una o varias fundaciones, sociedades, asociaciones u otras entidades con personalidad
juridica, en las que participara como miembro, e integrarse en calidad de tal en las ya constituidas,
destinando integramente los eventuales beneficios que allegare, por su pertenencia a las entidades
que tuvieren fines lucrativos, al desarrollo de las actividades anteriormente citadas.

<Indice

Articulo 11°.- Funciones de gestion

1. En la consecucion de los fines mencionados en el articulo 6° y con relaciéon a su repertorio, la
Sociedad desarrollara las siguientes funciones, bajo criterios de eficacia y economia:

a) la concesioén de la preceptiva autorizacidon para cualquier explotacion cubierta por alguno de
los derechos exclusivos expresados en el articulo 6°, y la recaudacion de las remuneraciones
derivadas de aquella autorizacion, de acuerdo con lo que se previene en los articulos 12° y 13°
siguientes,

b) la recaudacién y, en su caso, fijacion mediante tarifas generales, convenios sectoriales o
contratos individuales, de las remuneraciones reconocidas al autor, al editor y demas
derechohabientes en la Ley, asi como la percepcidon de indemnizaciones por explotaciones no
autorizadas o efectuadas con infraccion de alguno de los derechos gestionados,

¢) el reparto de los derechos recaudados y de las indemnizaciones percibidas, conforme a lo
dispuesto en estos Estatutos,

d) la conclusion de contratos de representacion unilateral o reciproca con sociedades de autores,
agencias y organizaciones extranjeras analogas,

e) la creacion en el extranjero de sociedades, agencias y organizaciones de gestion de ambito
nacional o transnacional, asi como su incorporacién a las ya constituidas, transfiriendo en ambos
casos a unas y otras la administracién de su repertorio, y

f) cualquier otra actividad complementaria de las expresadas o tendente a asegurar una
explotacion correcta de las obras del repertorio.

2. Queda sin contenido.

<Indice



Articulo 12°.- Gestion de obras de Gran Derecho

1. En relacion con las obras de gran derecho, las funciones de gestion de la Sociedad mencionadas
en la letra a) del apartado 1 del articulo anterior, consistiran:

- en la concesion de autorizaciones individualizadas con el consentimiento de los titulares de las
obras y bajo las condiciones que éstos determinen, y

- en el establecimiento de unas remuneraciones minimas a las que se atendran en todo caso las
autorizaciones.

No obstante lo anterior, la Sociedad, en determinados casos especiales, podra conceder
autorizaciones individualizadas o para un conjunto de obras, sin consulta previa a sus autores o
derechohabientes, siempre que éstos hayan aceptado esta forma de gestion para tales casos.

2. Son obras de gran derecho las obras literarias, dramaticas, dramatico-musicales, coreograficas y
pantomimicas en tanto no sean objeto de alguna de las utilizaciones descritas en las letras c), d), e)
y f) del apartado 2 del articulo 13°.

3. Se dara el tratamiento de obras de gran derecho a las obras musicales, con o sin letra,
comprendidas las especialmente compuestas para una obra audiovisual, cuando sean comunicadas
publicamente en espectaculos creados para la escena, respecto de los cuales se infiera que forman
parte integrante de tales espectaculos, por la ejecuciéon de dichas obras en unidad con un desarrollo
argumental o una accién dramatica.

<Indice

Articulo 13°.- Gestion de obras de pequefio derecho y audiovisuales

1. Cuando se trate de obras de pequefio derecho y audiovisuales, las funciones expresadas en la
letra a) del apartado 1 del articulo 11° seran las de concesion de autorizaciones de explotacion,
establecimiento de tarifas generales que determinen las remuneraciones exigibles a los usuarios y
celebracién de contratos generales o normativos con organizaciones de usuarios representativas del
sector correspondiente, todo ello conforme a lo previsto en el articulo 157 de la Ley.

2. Se consideran obras de pequefio derecho:

a) las obras musicales con o sin letra, comprendidas las compuestas para una obra audiovisual,
salvo los casos previstos en el apartado 3 del articulo anterior.

b) los ballets, cuando sean emitidos por radio, total o parcialmente,

c) las otras obras coreograficas, con o sin musica, cuando sean emitidas por television, siempre
que en su representacioén o ejecucion no se exceda de quince minutos ni del cincuenta por ciento
de la duracién total de la obra,

d) las obras literarias de breve extension, tales como los chistes y las historietas comicas,
dramatizadas o no, cuando sean utilizadas en espectaculos de diverso contenido, como los de
variedades, o en un programa de radio o television,

e) los fragmentos no seriados de obras literarias o dramatico-musicales, cuando sean utilizados
en los espectaculos o programas aludidos en la letra d) y en una extensiéon que no suponga la
comunicacién de una versiéon condensada -entendiendo por ella la comunicacién que mantenga



intactos todos los elementos esenciales de la obra sin interrumpir la narraciéon- ni exceda de:

- quince minutos, en el caso de dichos espectaculos y de los programas de television, o de
veinticinco minutos, en el caso de los programas de radio,

- ni del veinticinco por ciento de la duracién total de la obra,

f) cualquier obra de gran derecho cuando sea utilizada en actos de radiodifusion secundaria,
tales como la retransmisioén, por hilo o sin hilo, y la transmision, en lugar accesible al publico y
mediante un instrumento idéneo, de la obra emitida por radio o television, y

g) cualquier clase de obras cuando sean objeto de explotacién a partir de una produccion de
"multimedia”.

Cuando las obras musicales a las que se refiere la letra a) del presente apartado vayan a ser objeto
de una autorizacién singular de explotacién, se requerira el consentimiento de sus titulares.

3. Se consideran obras audiovisuales las obras cinematograficas y las asimiladas a éstas,
contempladas especificamente como tales en los contratos de la Sociedad con los usuarios y en las
normas de clasificacion y reparto de derechos.

<Indice

Articulo 14°.- Contrato de gestion

1. El contrato de gestidon tendra absoluta autonomia respecto de la relacidon de asociado que pueda
vincular a su otorgante con la Sociedad y su contenido seré el siguiente:

1° El otorgante cederéa en exclusiva a la Sociedad, a los solos fines de su gestion, los derechos
exclusivos y los de remuneracién equitativa que se mencionan en las categorias que se determinan
en el siguiente ordinal 4°.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, los derechos relativos a las obras de gran derecho -
en el sentido del articulo 12 de los presentes Estatutos- y a las contribuciones no musicales
incorporadas a una obra audiovisual, asi como los derechos de remuneracion equitativa que no sean
transmisibles, seran objeto de mandato en exclusiva conferido a la Sociedad.

2.9 La cesiéon y, en su caso, el mandato de los derechos aludidos en el precedente ordinal 1° se
extenderan a todos aquellos de los que sea titular el otorgante del contrato al tiempo de su
incorporacién a la Sociedad y para cualquier territorio, asi como a los que adquiera durante su
vinculacién con la misma, sin perjuicio de lo que se dispone en el siguiente ordinal 3°.

3.° No obstante lo establecido en el anterior ordinal 2°, el otorgante podra limitar la cesion y, en su
caso el mandato en los siguientes supuestos:

(A) Cuando dicho otorgante sea nacional de un pais del Espacio Econémico Europeo, y la
exclusioén del contrato se refiera:

a) a una o varias de las categorias de obras, derechos y formas de explotacién que se describen
en el siguiente ordinal 4°,

b) o a determinados territorios, para una o varias de dichas categorias,



a condicion de que,

al) en la hipétesis a), los derechos excluidos de la cesién o el mandato se confien a una o
varias entidades de gestion,

b1l) y en la hipétesis b), los territorios no cubiertos por el contrato lo sean por otra u otras
entidades de gestion, salvo que se trate de territorios no pertenecientes al Espacio Econémico
Europeo y que sean objeto de la gestiéon directa de la Sociedad o en los que ésta haya
realizado inversiones y las dificultades de gestion del repertorio concernido haga indispensable
la unidad del repertorio, en cuyos casos sera necesario un acuerdo del Consejo de Direccion.

(B) Con independencia de lo expuesto en (A), cuando el otorgante, sea o no nacional de un pais
del Espacio Econémico Europeo, solicite razonadamente del Consejo de Direcciéon de la Sociedad
la limitacion de la cesion o mandato en cualquiera de las formas mencionadas en los parrafos a)
y b) de la letra (A) y dicho Consejo la acuerde con el peticionario.

(C) Todas las decisiones del Consejo de Direccién adoptadas en aplicaciéon de lo previsto en este
apartado deberan ser motivadas.

4.° Las categorias de derechos a que se refiere la letra (A) del ordinal anterior son las siguientes:

A) En relacion con las obras de pequefio derecho (en el sentido del articulo 13 de los Estatutos),
comprendidas las obras musicales preexistentes y las contribuciones de dicho género
incorporadas (unas y otras) a las obras audiovisuales:

Categoria primera: derechos exclusivos de autorizar su representacién, ejecucion, recitacion,
exhibicion o proyeccion publica, su transmision en lugar accesible al publico a partir de una
emision de radiodifusion o de un programa distribuido por cable y, en general, su comunicacion
publica en cualquier otra forma (comprendida la efectuada por cualquier medio o procedimiento)
que se realice con destino a un publico presente en el lugar donde se produzca el acto de
explotacion.

Categoria segunda: derechos exclusivos de autorizar su emision (por el medio de la radio o la
television, comprendida la efectuada por satélite -incluso transfronterizo-), su transmision
(distribucién) por cable inicial (o distribucién por cable de programas propios del distribuidor), su
retransmision inalambrica o por hilo (comprendida la de un programa propio de otro distribuidor
por cable) y, en general, su comunicacion al publico en cualquier otra forma que se realice con
destino a un publico no presente en el lugar de origen del acto, incluso a través de redes del tipo
de la Internet, incluida la realizada mediante puesta a disposicion del publico de manera que
cada uno de los miembros de éste pueda acceder a la obra desde el lugar y en el momento que
elija.

Categoria tercera: derechos exclusivos de autorizar su reproducciéon (reproduccion mecanica)
sobre soportes de sonido (fonogramas) y, con relacién a las obras reproducidas en dichos
soportes, su distribucion mediante venta, alquiler o préstamo, asi como su comunicacién publica
(ejecucion mecénica) en los términos expresados en las categorias primera y segunda que
anteceden, incluidas la distribuciéon y comunicacion publica efectuadas a partir de soportes que
se hayan puesto en circulacién en forma de venta y con destino Unicamente al uso privado.

Categoria cuarta: derechos exclusivos de autorizar su reproducciéon (reproduccién mecanica),
incluso en concepto de primera fijacion -comprendida la "sincronizacidon de obras musicales"-,
sobre soportes de sonido e imagen (grabaciones audiovisuales) y, con relacién a las obras
reproducidas en dichos soportes, su distribucién -mediante venta, alquiler o préstamo- y su
comunicacién publica en los términos expresados en las categorias primera y segunda que
anteceden, incluidas la distribuciéon y comunicacion publica efectuadas a partir de soportes que
se hayan puesto en circulacién en forma de venta y con destino Unicamente al uso privado.



Categoria quinta: derechos exclusivos de autorizar su reproduccion sobre soportes de sonido
(fonogramas) de imagen o de sonido e imagen (grabaciones audiovisuales), incluso en concepto
de primera fijacion -comprendida la "sincronizacion" de obras musicales- con fines publicitarios.

Categoria sexta: derechos exclusivos de autorizar su reproduccién en obras audio- visuales con
vistas a cuya reproduccion hayan sido creadas, asi como el derecho de autorizar su
transformacion en los términos mencionados en la letra b) del apartado 1 del articulo 6°.

Categoria séptima: derechos exclusivos de autorizar su reproduccion, en tanto obras
preexistentes y comprendida la "sincronizacion" de obras musicales, en obras audiovisuales, [asi
como el derecho de autorizar su transformacion en los términos mencionados en la letra b) del
apartado 1 del articulo 6°.

Categoria octava: derechos de remuneracion equitativa previstos en relaciéon con: la copia
privada para uso personal; con el alquiler de soportes de sonido (fonogramas) y de sonido e
imagen (grabaciones audiovisuales) en los que se hayan reproducido las obras de referencia -en
su forma original o mediante su incorporacién a una obra audiovisual-; y con la proyeccion,
exhibicidon y transmision publica de las mismas obras incorporadas a una obra audiovisual.

B) En relacién con las obras de gran derecho (en el sentido del articulo 12 de los Estautos):

Categoria novena: derechos exclusivos de autorizar su representacion, ejecucion, o recitacion
publica, su transmisién en lugar accesible al publico a partir de una emision de radiodifusion o de
un programa distribuido por cable y, en general, su comunicacion publica en cualquier otra forma
(comprendida la efectuada por cualquier medio o procedimiento) que se realice con destino a un
publico presente en el lugar donde se produzca el acto de explotacion.

Categoria décima: derechos exclusivos de autorizar su emision (por el medio de radio o
television, comprendida la efectuada por satélite transfronterizo), su transmision (o distribucién)
por cable inicial (o de programas propios del distribuidor), su retransmisién inalambrica o por hilo
(comprendida la de un programa propio de otro distribuidor por cable) y, en general, su
comunicacién al publico en cualquier otra forma que se realice con destino a un publico no
presente en el lugar de origen del acto, incluso a través de redes del tipo de la Internet, incluida
la realizada mediante puesta a disposicion del publico de manera que cada uno de los miembros
de éste pueda acceder a la obra desde el lugar y en el momento que elija.

Categoria undécima: derechos exclusivos de autorizar su reproduccién (eproduccién mecanica)
sobre soportes de sonido (fonogramas) y, con relacién a las obras reproducidas en dichos
soportes, su distribucion mediante venta, alquiler o préstamo, asi como su comunicaciéon publica
(ejecucidon mecéanica) en los términos expresados en las categorias novena y décima que
anteceden, incluidas la distribucion y comunicacion publica realizadas a partir de soportes que se
hayan puesto en circulacién mediante venta y con destino Unicamente al uso privado.

Categoria duodécima: derechos exclusivos de autorizar su reproduccién (reproduccionmecanica),
incluso en concepto de primera fijacion -comprendida la "sincronizacién" de obras dramatico-
musicales y de las coreograficas y de pantomima (mimos) con musica-, sobre soportes de sonido
e imagen (grabaciones audiovisuales) y, con relacion a las obras reproducidas en dichos
soportes, su distribucion mediante venta, alquiler o préstamo, asi como su comunicacion publica
en los términos expresados en las categorias novena y décima que anteceden, incluidas la
distribuciéon y comunicacion publicas realizadas a partir de soportes que se hayan puesto en
circulacién en forma de venta y con destino Unicamente al uso privado.

Categoria decimotercera: derechos exclusivos de autorizar su reproduccién sobre soportes de
sonido (fonogramas), de imagen o de sonido e imagen (grabaciones audiovisuales), incluso en
concepto de primera fijaciéon -comprendida la "sincronizacion" de obras dramatico-musicales y de



las coreogréaficas y de pantomima con musica- con fines publicitarios.

Categoria decimocuarta: derechos exclusivos de autorizar su reproduccién, en tanto obras
preexistentes y comprendida la "sincronizacion" de obras dramatico-musicales y de las
coreograficas y de pantomima con musica, en obras audiovisuales.

Categoria decimoquinta: derechos de remuneracion equitativa previstos en relacion con: la copia
privada para uso personal; el alquiler de soportes de sonido (fonogramas) y de sonido e imagen
(grabaciones audiovisuales) en los que se hayan reproducido las referidas obras -en su forma
original o mediante su incorporacion a una obra audiovisual-; y con la proyeccién, exhibiciéon y
transmisién publica de las mismas obras incorporadas a una obra audiovisual.

C) En relacion con las obras audiovisuales, comprendidas las expresadas en forma de produccion
multimedia y excluidas las obras musicales preexistentes y las contribuciones de dicho género
incorporadas (unas y otras) a dichas obras audiovisuales.

Categoria decimosexta: derechos exclusivos de autorizar la reproduccién, en soportes de sonido
e imagen, de las contribuciones literarias y de realizacién incorporadas a obras audiovisuales con
vistas a las cuales hayan sido creadas, asi como los de distribucién -en forma de venta, alquiler o
préstamo- y comunicacion publica en los términos expresados en las categorias novena, décima
y duodécima que anteceden.

Categoria decimoséptima: derecho de remuneracién equitativa previsto en la Ley de Propiedad
Intelectual en relacidon con la copia privada para uso personal de las obras de referencia.

Categoria decimoctava: derechos de remuneracién equitativa previstos en relacion con el alquiler
de soportes de sonido (fonogramas) y de sonido e imagen (grabaciones audiovisuales) en los que
se hayan reproducido las referidas obras.

Categoria decimonona: derechos de remuneracion equitativa previstos en relacion con la
proyeccion, exhibiciéon y transmision publica de tales obras.

5.° El contrato tendra una duracion de tres afios y se prorrogara indefinidamente por periodos
iguales, salvo denuncia escrita por parte del titular otorgante con un preaviso de un afio a su
vencimiento inicial o al de su dltima prérroga. En el caso de denuncia, el vencimiento efectivo se
producira el 31 de diciembre del afio de extincién del contrato, manteniéndose hasta ese momento
las obligaciones de las partes.

6.°© Con sujecion a lo dispuesto en el parrafo 5°, el contrato podra también ser denunciado
parcialmente respecto de alguna o algunas categorias de derechos o para determinados paises en
relacién con una o varias de esas categorias bajo las condiciones que se han establecido en el
ordinal 3°.

7° El otorgante, durante su vinculacién con la Sociedad, no podra conceder, directa ni
indirectamente, ninguna participacion en los derechos derivados de la gestion contratada, a
empresas usuarias del repertorio en modalidades de utilizacion contempladas en sus tarifas
generales, por virtud de cuya concesion se provoque una injustificada explotacion preferencial de las
obras de la titularidad del propio otorgante. La Sociedad desarrollara en el Reglamento las medidas
necesarias para evitar estas cesiones.

8° El titular otorgante debera registrar en la Sociedad las obras sobre las que ostente algun derecho
inmediatamente de ser explotadas en alguna de las formas contempladas en estos Estatutos,
consintiendo que la Sociedad documente de oficio esas obras, a efectos de asegurar el ejercicio de
los correspondientes derechos y percepcion de las remuneraciones devengadas, si tuviese
conocimiento de su explotacidon antes de la solicitud de su registro por el otorgante.



9° La Junta Directiva podra incluir en el contrato cualesquiera otros pactos y condiciones especiales
con sujecion a la Ley, a los presentes Estatutos y a las normas reglamentarias, asi como modificar el
contenido de los parrafos 1° y 2° del nimero 1 del presente articulo, en consideraciéon a las
circunstancias especiales que concurran en el otorgante.

2. Cuando se trate de la adhesién de un agente, en el sentido del apartado 1 del articulo 14°, el
contrato sera de mandato en exclusiva y se le aplicaran, en lo pertinente, las reglas previstas en el
apartado que antecede.

3. El contrato de gestidon se extinguira por las causas generales de extincion de los contratos. No
obstante, la Sociedad no podra resolver el contrato por causa de incumplimiento del adherido si,
como consecuencia de la resolucion, éste quedare imposibilitado de hacer efectivos los derechos
dentro del territorio espafiol. En este caso, la Sociedad, sin perjuicio de su accidon para exigir el
cumplimiento, podra reclamar del contraventor, en concepto de sancidén y resarcimiento de dafios y
perjuicios, una cantidad no mayor del duplo de lo que hubiera percibido del usuario de no mediar el
incumplimiento.

<Indice



TITULO I

De los miembros de la Sociedad y de las condiciones para la adquisicion y pérdida de la cualidad de
socio

Capitulo |

Titulares de derechos comprendidos en la gestion de la sociedad

Articulo 15°.- Miembros de la Sociedad: sus clases

1.- Son miembros de la Sociedad las personas, naturales o juridicas, titulares de alguno de los
derechos objeto de la gestion de aquélla y que le hayan confiado su administraciéon conforme a lo
dispuesto en estos Estatutos.

2.- Se entiende por titulares: los autores y sus sucesores por causa de muerte asi como los
adquirentes por actos entre vivos de derechos de autor en virtud de cesién u otro titulo traslativo o
constitutivo de los mismos, comprendidos los licenciatarios o concesionarios en exclusiva de tales
derechos, a los que se asimilan los agentes o representantes de autores de obras dramaticas,
dramatico musicales o literarias que no sean miembros de la Sociedad.

3.- Los miembros se dividen en miembros estatutarios o socios y miembros no estatutarios o no
socios, entendiéndose por estos uUltimos los que tengan conferida a la Sociedad la administracién de
sus derechos, a través de cualquier forma valida y que no puedan encuadrarse en ninguno de los
grupos profesionales mencionados en el articulo 16.

<Indice
Articulo 16°.- Los miembros estatutarios o socios: grupos profesionales

1.- Los socios deberan pertenecer, al menos, a uno de los diez siguientes grupos profesionales:
escritores (obras literarias); compositores (obras musicales, dramético-musicales, coreograficas y
audiovisuales); letristas (de composiciones musicales); autores draméaticos; coredgrafos; mimos;
directores-realizadores (de obras audiovisuales); argumentistas y guionistas (de obras
audiovisuales); autores de obras no musicales creadas especialmente para producciones de
"multimedia” y editores musicales.

Los socios quedaran encuadrados en uno o varios de los Colegios Electorales que se regulan en el
articulo 46, integrandose los autores de obras para producciones de "multimedia” en el Colegio de
obras audiovisuales.
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Capitulo Il

Admision. Derechos y obligaciones

Articulo 17°.- Condiciones de admisién de los socios y de los miembros no estatutarios



1.- Para ser admitido como socio sera necesario:

1° Ser titular de alguno de los derechos objeto de gestidén por la Sociedad, relativo a una obra, al
menos, que haya sido explotada publicamente mediante su reproduccién o comunicacion.

2° Solicitar al Consejo de Direccién su incorporacion a la Sociedad indicando el grupo profesional en
el que pide el ingreso de los recogidos en el articulo 16 y firmar el contrato oportuno acompafiando
los documentos que se determinen reglamentariamente.

2.- Para la admisién de los miembros no estatutarios o no socios se aplicaran las condiciones
expresadas en los ordinales 1° y 2° del apartado primero de este articulo a excepcion de lo relativo
a la indicacion del grupo profesional exigido en el ordinal 2°. Reglamentariamente se podran
establecer otras condiciones.

3.- Acordado el ingreso, el contrato de gestién producira sus efectos desde la fecha de su firma por
el peticionario.

4.- En el caso de inexactitud dolosa o falsedad en las declaraciones o documentos presentados por el
peticionario éste respondera frente a la Sociedad de cuantos perjuicios le haya ocasionado.

<Indice

Articulo 18°.- Derechos de los socios

1.- Con independencia de los que se determinen en el contrato de gestiéon, todo socio ostenta todos
los derechos que se establecen en este articulo.

2.- Los socios con derecho a voto tienen derecho a ser convocados, en tiempo y forma a las
reuniones de la Asamblea General, asi como a participar y asistir a las mismas.

3.- El derecho a voto en las Asambleas Generales asi como el derecho de sufragio activo y pasivo en
la designacién de los miembros de la Junta Directiva se determinaran conforme a los articulos 21 y
22 siguientes.

4.- Todos los socios tendran derecho, previa solicitud, a acceder a la memoria, el balance, la cuenta
de resultados, el informe de la auditoria del ultimo ejercicio y el informe de gestién, y cualquier otro
previsto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion.

5.- La rendicién de cuentas se les practicara en las condiciones establecidas con caracter general
para todos los miembros mediante las liquidaciones periddicas previstas en el Reglamento. En estas
liguidaciones se indicara la cantidad asignada en el correspondiente reparto, la modalidad de
explotacion de la que ésta traiga causa y los descuentos de recaudacién, administraciéon, impositivos
y de cualquier otra indole que se hayan practicado.

6.- Los socios tienen derecho a ser oidos con caracter previo a la adopciéon de medidas disciplinarias
contra ellos y a ser informados de los hechos que den lugar a dichas medidas, asi como a que el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancién sea motivado.

7.- Los socios tendran el resto de derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

8.- Todos los socios tienen derecho a participar en las actividades de SGAE con sujecién a los
términos y condiciones en que éstas se ofrezcan, asi como a formular las peticiones que estimen



oportunas a los Organos de Gobierno de la Entidad.

9.- Todo socio tiene derecho, previa solicitud, a tener informacion de la composicién de los Organos
de Gobierno de la Sociedad, de las tarifas generales aprobadas, del Reglamento o Reglamentos, asi
como del informe relativo a las actividades y servicios de promocién cultural o asistencial y de
defensa corporativa de sus socios realizadas en ejecuciéon de los fines mencionados en los articulos
5, 7, 8 y 9 de los Estatutos.

10.- Los socios tendran cualquier otro derecho que resulte de los presentes Estatutos y de la
normativa aplicable a la Sociedad.
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Articulo 19°.- Obligaciones de los socios

1.- Los socios no pertenecientes al grupo profesional de editores musicales estaran obligados,
ademas de a cuanto se haya estipulado en el contrato de gestion, a llevar a cabo lo siguiente:

a) A registrar en la Sociedad las obras de su creacion inmediatamente después de ser puestas en
explotacion y, en todo caso, antes de que se lleve a cabo una utilizacion de aquéllas mediante su
reproduccién o comunicacion publica.

En los casos de traducciones, adaptaciones, arreglos o transformaciones de obras de dominio
publico, deberan mencionar esta circunstancia en los documentos que utilicen para su registro.

b) A no utilizar mas que un seudénimo por grupo profesional. No obstante, la Junta Directiva podra
autorizar el uso de un segundo seudénimo, siempre que el socio se comprometa a no utilizar mas su
nombre civil en el ejercicio de la profesién de que se trate. En ningun caso el seudénimo podra
representar una colectividad.

¢) A no otorgar cesiones o0 mandatos de representacion, contraviniendo los conferidos en el contrato
de gestion a la Sociedad y las disposiciones de estos Estatutos.

d) A no convenir con terceros, miembros o no de la Sociedad, modos de reparto de derechos
distintos de los previstos en estos Estatutos y en las normas reglamentarias.

e) A no realizar ninguna accién que pueda distorsionar la libre utilizacion de las obras por parte de
los usuarios o provocar una injusta utilizacion preferencial de las obras del repertorio de SGAE o
cualquier otra accién que produzca una alteracion indebida, interesada o fraudulenta de la aplicacion
de las normas de reparto.

f) A suscribir los programas de utilizacion del repertorio de la Sociedad relativos a los actos de
comunicacién publica en los que haya intervenido como artista, intérprete o ejecutante o en calidad
de organizador, certificando la exactitud de su contenido.

g) A incluir en el repertorio de la Sociedad, tan pronto como les sea factible, las obras de su creacion
que hubiesen sido objeto de una cesion o delegacion, en favor de un tercero, de los derechos
comprendidos en la gestion de la Entidad, antes de su ingreso como socio de la misma.

h) A no realizar ningun acto que pueda dafar los intereses patrimoniales de la Sociedad o
perpetrado con la intenciéon de difamarla o hacerla desmerecer en la consideracion ajena.

i) Y, en general, a cumplir cuanto les incumba en virtud del contrato de gestién, de los Estatutos y
de las normas reglamentarias y de las decisiones y acuerdos de los Organos de Gobierno.



2.- Los editores musicales estan obligados:

a) A registrar en la Sociedad las obras de las que sean derechohabientes, aunque ya lo hubiesen
sido por los socios de quienes hayan adquirido los correspondientes derechos de explotacion.

b) A notificar por escrito a la Sociedad la celebracion de los contratos en que funden sus derechos,
con menciéon de su fecha y lugar de otorgamiento, nombre y domicilio de los cedentes, obras
comprendidas en aquéllos, duracidn, claves de reparto y anticipos concedidos. A requerimiento
expreso de la Entidad, deberan facilitar una copia de los correspondientes documentos, traducida al
castellano, en su caso, y un ejemplar de la edicion gréafica de las obras, que les sera devuelto tan
pronto como se cumpla la finalidad de la peticién o se lleven a efecto las medidas necesarias para
dejar constancia de los particulares del ejemplar que interese a dicha finalidad.

¢) Y a cumplir las obligaciones previstas en los apartados c), d), e), f), h) e i) del nimero 1 de este
articulo, en la medida en que le sean imputables.
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Articulo 20°.- Derechos y obligaciones de los miembros no estatutarios o no socios

1.- Los miembros no estatutarios o no socios, independientemente de los derechos que resulten del
contrato de gestion, tendran los siguientes:

a) A recibir, previa solicitud, una copia de los Estatutos y sus modificaciones, a acceder a la
memoria, al balance y a las cuentas del dltimo ejercicio, con el informe de auditoria y, en su caso, el
del auditor nombrado por la minoria, de la composicion de los Organos de Gobierno y representacion
de la Sociedad, de las tarifas generales aprobadas y del Reglamento o Reglamentos, asi como al
informe relativo a las actividades y servicios de promocion cultural realizados por ella en ejecucion
de los fines mencionados en la letra b) del articulo 5 y en el articulo 7 de los presentes Estatutos.

b) El de que se les rindan cuentas de la gestion de los derechos relativos a las obras de que sea
derechohabiente en condiciones de periodicidad establecidas con caracter general para todos los
miembros y con base en sus liquidaciones individuales, en las que se indicara la cantidad asignada
en el correspondiente reparto, la modalidad de explotacion de la que éste traiga causa y los
descuentos de recaudacion, administracién, impositivos y de cualquier otra indole que se le hayan
practicado, todo ello realizado de conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos y en las
normas reglamentarias de aplicacion.

2.- En lo que respecta a las obligaciones de dichos miembros para con la Sociedad, se estara a lo
estipulado en el contrato de gestioén.
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Capitulo Il

Derechos politicos

Articulo 21°.- Votos en la Asamblea General

1.- Tendran derecho a voto en las Asambleas Generales todos los socios que disfruten de votos



permanentes o temporales.

2.- Los votos temporales o permanentes de que dispondra cada socio seran los que le correspondan
en funcién de su condicién de autor o editor musical, de la recaudacién bruta, de la modalidad de
derechos en que ésta se haya producido y de la pertenencia de las obras de las que traigan causa
tales derechos a las categorias de gran derecho, pequefio derecho y obras audiovisuales, conforme
se determina en el Anexo A de estos Estatutos para los votos temporales y, segun se determina en
el Anexo B para los votos permanentes.

3.- Para la determinacion de los votos temporales se tendra en cuenta la recaudacién bruta anual
obtenida en el afio inmediatamente anterior al del ejercicio del derecho de voto. Para la adquisiciéon
los votos permanentes se tendra en cuenta la suma de las recaudaciones brutas que haya tenido el
socio en los cinco afos inmediatamente anteriores al ejercicio del derecho de voto que se sumaran a
los ya reconocidos anteriormente.

4.- La Junta Directiva podré revisar las cantidades establecidas en los Anexos A y B dando cuenta a
la Asamblea General siguiente y, surtira efectos a partir del ejercicio social siguiente al de su
aprobacion. El nUmero maximo de votos permanentes que podra tener cada socio por cada categoria
de obras sera de veinte.

5.- A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo:

a) Las modalidades de derechos a que se hace referencia en el apartado segundo son las siguientes:
comunicacioén, reproduccion-distribucién y remuneracion.

b) Se entienden por derechos las sumas de dinero que correspondan a los socios por la explotaciéon
de las obras de las que sean titulares, en el sentido del apartado 2 del articulo 15, asi como las
cantidades percibidas a través de SGAE en concepto de indemnizacién por la utilizaciéon no
autorizada de ellas u otro acto lesivo relacionado con las mismas.

¢) Se consideran derechos de comunicacion los procedentes de la comunicacion publica de las obras
de gran derecho, pequefio derecho y audiovisuales, exceptuados los que se mencionan en el parrafo

e).

d) Son derechos de reproduccion-distribucion los derivados de la grabacién y reproduccion sonora,
visual o audiovisual (comprendida su representaciéon digital) de las obras y de la distribucién de sus
ejemplares en forma de venta, alquiler, préstamo y cualquier otra forma de desplazamiento de la
propiedad o de la posesion del soporte, asi como del canon por copia privada.

e) Se entienden por derechos de remuneracioén los relativos al ejercicio del derecho reconocido a los
autores de obras audiovisuales en los apartados 2 y 3 del articulo 90 de la Ley.

6.- A los efectos de este articulo se entiende por afio el afo natural.
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Articulo 22°.- Derecho al sufragio activo y pasivo en la designaciéon de los miembros de la Junta Directiva

1.- Tendran derecho al sufragio activo en la designacion de los miembros de la Junta Directiva los
socios que cumplan con los siguientes requisitos:

a) No haber sido objeto de sancioén disciplinaria que le inhabilite para el ejercicio de este derecho.

b) Tener al menos un voto temporal o permanente en la modalidad de derechos y categorias de



obras (gran derecho, pequefio derecho y audiovisuales) de la que traigan causa éstos y segun se
trate de autores o editores.

2.- Tendran derecho al sufragio pasivo los socios que cumplan los siguientes requisitos:
a) No haber sido objeto de sancioén disciplinaria que le inhabilite para el ejercicio de este derecho.

b) Tener al menos cinco votos permanentes en la categoria de obras en la que presente su
candidatura.
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Articulo 23°.- Situaciones especiales

La Junta Directiva podra admitir en la Sociedad con los derechos establecidos en el articulo 20 a los
autores y editores musicales que los soliciten y cuya notoria calidad profesional justifique su
incorporacién a la Sociedad en las citadas condiciones. Los socios asi admitidos tendran como
minimo un voto temporal en las modalidades de derechos y categorias de obras en consideracion a
las cuales hubieran sido admitidos. No obstante, para poder acceder a los derechos establecidos en
el articulo 22.2, tales socios deberan cumplir con los requisitos del mismo.
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Capitulo IV

Seccion 12
Causas de la pérdida de la cualidad de socio

Articulo 24°.- Pérdida de la cualidad de socio

1.- La condicion de socio se pierde:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento del socio persona natural.
b) Por disolucidén, en el caso de socio persona juridica.

¢) Por baja voluntaria.

d) Por pérdida o extincién de todos los derechos que el socio tuviere confiados a la administracion de
la Sociedad.

e) Por denuncia total del contrato de gestioén.
f) Por exclusion.

2.- La pérdida de la condicién de socio llevara aparejada la obligacion de devolver de inmediato a la
Sociedad todo lo que aquél hubiere recibido de ésta a cuenta de sus derechos, asi como el
vencimiento de las deudas que tuviere pendientes con la misma por cualquier concepto.



3.- La pérdida de la condicion de socio a instancias del mismo no exime al que lo solicite del
cumplimiento del contrato de gestion suscrito con la Sociedad.
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Articulo 25°.- Muerte

En caso de muerte del socio, los sucesores del mismo en los derechos confiados por el difunto a la
administracion de la Sociedad, continuaran vinculados a ésta en los términos del contrato de gestion
y en calidad de miembros no estatutarios o no socios, salvo que tratandose del fallecimiento de un
socio editor musical, dichos sucesores continuasen con la empresa de edicion de su causante, en
cuyo caso quedaran subrogados en la posicion de socio que a éste correspondia y en los derechos y
obligaciones inherentes a ella.
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Articulo 26°.- Disolucion

1.- Los editores, personas juridicas, que hayan sido disueltos conservaran su condicién de socio
durante el periodo de liquidacién, si lo hubiere, hasta que se produzca la cesion total de los derechos
que hubieren confiado a la gestion de la Sociedad o la adjudicacién de los mismos a los participes de
aquéllos en pago de sus cuotas en el haber social liquido.

2.- En los casos de fusion o absorcion y en cualquier otro de cesion global del activo y pasivo, tanto
la nueva entidad constituida, como la absorbente y el cesionario que no tengan la cualidad de socios,
sustituiran a la disuelta o cedente en dicha condicién, siempre que pertenezcan al grupo profesional
de editores musicales. En caso de no pertenecer al grupo profesional de editores musicales quedaran
incorporados a la Sociedad como miembros no socios sin poder ejercer los derechos recogidos en los
articulos 21 y 22 de los presentes Estatutos y bajo las condiciones establecidas en el contrato de
incorporacioéon de la entidad disuelta o transmitente.
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Articulo 27°.- Baja

1.- Todo socio puede pedir la baja en la Sociedad en cualquier momento.

2.- No obstante dicha baja, la Sociedad continuara en la gestion de los derechos de autor que le
hubiere confiado el cesante conforme a lo estipulado en el contrato de gestion y, si éste fuere
denunciado de acuerdo con lo que se dispone en los ordinales 5° y 6° del articulo 14 de los
presentes Estatutos, hasta el 31 de diciembre del afio en que tenga efecto tal denuncia.

Durante dicho periodo, el cesante quedara incorporado a la Sociedad como miembro no estatutario o
no socio bajo las condiciones establecidas en su contrato de gestion y con los derechos y
obligaciones que resulten de dicho contrato.
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Articulo 28°.- Cesiones

1.- Fuera del caso contemplado en el articulo 26°.2, ningdn socio podra ceder, sin consentimiento
escrito de la Sociedad, los derechos confiados a la gestién de la misma en perjuicio del contrato de
gestion.



La Sociedad no podra negar su consentimiento cuando la cesidon vaya a efectuarse mediante la
celebracién de contratos de edicion, coedicion o subedicién de obras musicales, o tenga como
destino la produccion y subsiguiente explotacién de una obra audiovisual o la representacion
escénica de obras dramaticas, dramatico-musicales, coreograficas o pantomimicas. En todos estos
casos, la Sociedad conservara frente a los cesionarios la administracion de los derechos relacionados
con los que son objeto de su gestidon y que correspondan al socio como consecuencia de la cesion,
salvo acuerdo en contrario de la Sociedad con dicho socio al otorgarle el consentimiento.
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Articulo 29°.- Exclusion

1.- La exclusién del socio sdélo podra acordarse conforme a lo dispuesto en la seccidén 22 de este
capitulo.

2.- Dicha exclusidon no afectara al contrato de gestion del socio, que continuara vigente por el tiempo
de duracion del mismo, no pudiendo el excluido mientras tanto ejercer los derechos de los articulos
21y 22 de los presentes Estatutos.
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Seccion 22

Régimen disciplinario. Sanciones

Articulo 30°.- Clases de faltas

1.- Sin contenido.
2.- Las faltas cometidas por los socios pueden ser leves, graves y muy graves.
3.- Son faltas leves:

a) El trato incorrecto al personal, a los Organos de Gobierno de SGAE o a cualquiera de los
miembros de SGAE.

b) La negativa injustificada a cumplir los requirimientos de informaciéon o documentacion que realice
SGAE.

¢) El incumplimiento de cualquiera de los deberes y obligaciones de los presentes Estatutos y del
Reglamento, siempre que no sean calificados como falta grave o muy grave.

4.- Son faltas graves:
a) La falta del debido respeto y consideracion a la Entidad o cualquiera de sus actividades.

b) La descalificacion realizada contra los Organos directivos, personal de SGAE o la propia Entidad
menoscabando la consideracién y el prestigio de los mismos y siempre que no se califiqgue como muy
grave.



5. Son faltas muy graves:

a) La comisidn de cualquier delito doloso contra la Entidad, su personal o cualquiera de sus
miembros, asi como contra sus patrimonios.

b) En particular:

| Las amenazas o coacciones realizadas contra la Entidad o el personal de SGAE.

Il La agresién o maltrato fisico al personal o miembros de SGAE.

111 Las injurias o calumnias vertidas contra SGAE, su personal, sus miembros, su directiva o contra
sus actividades o fines, realizadas con o sin publicidad.

¢) La comisién en un plazo de tres meses consecutivos de dos o mas infracciones graves o cinco
leves.

d) El no abonar o impedir el cumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta de
conformidad con el articulo 32 de los presentes Estatutos.

e) Dar datos falsos en el registro de cualesquiera obras.

f) Participar de forma directa o indirecta en actividades que supongan una defraudacion de los
derechos de propiedad intelectual.

g) La reproduccién, adaptacioén, arreglo o transformacion intencionadas de una obra preexistente
registrada en la Sociedad, sin la autorizacion de los derechohabientes de aquélla, y la usurpacion de
la paternidad de la misma.

En todo caso, siempre que un socio presente reclamacion por cualquiera de los supuestos
contemplados en el apartado g), el Consejo de Direccién, teniendo en cuenta la identidad o similitud
relevante que presente la obra denunciada con la preexistente, a peticion del socio afectado y previa
audiencia de la otra parte, estara facultado para adoptar cuantas medidas estime idéneas para
salvaguardar los intereses de los titulares de la obra preexistente y, en especial, la suspension del
reparto de los derechos relativos a la obra objeto de reclamacion y la denegacién o cancelacion de
su registro. Estas medidas s6lo quedaran sin efecto en virtud de resolucién judicial firme o por
acuerdo de las partes.
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Articulo 31°.- Sanciones

En atencién al tipo de falta cometida las sanciones que pueden imponerse son:

1.- Por falta leve: amonestacion ante la Asamblea General.

2.- Por falta grave: pena pecuniaria que ira desde los 200€ a los 6.000 €, en atencion a la
intencionalidad del infractor y a la gravedad del dafo. Esta cantidad podra ser revisada anualmente
por la Junta Directiva, aplicando el IPC que corresponda.

3. -Por falta muy grave:



a) Suspension de los derechos de asistencia a Asambleas Generales y sufragio, activo y pasivo, en la
designacion de miembros de la Junta Directiva, por un periodo no superior a diez afios.

b) Pérdida de la condicién de miembro de la Sociedad.

¢) Pena pecuniaria que ira desde los 6.001 € a los 18.000 €.

Las sanciones tipificadas para este tipo de faltas muy graves se podran imponer de forma
acumulativa, sin que se pueda entender que son excluyentes unas de otras. Asimismo, las faltas
graves y muy graves podran llevar aparejada la pérdida de los derechos a prestaciones
excepcionales o extraordinarias que SGAE reconozca en favor de los socios, asi como de su
participacion en servicios de valor afiadido que organice la Sociedad.

4.- Las sanciones reguladas en esta seccidon son independientes de las que proceden conforme a lo
pactado en el contrato de gestion por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo.
En el caso de resoluciéon de dicho contrato, se estard a lo dispuesto para la pérdida de la condicién
de miembro de SGAE.

5.- Las sanciones pecuniarias deberan hacerse efectivas en el plazo de 10 dias habiles desde la
finalizacion del procedimiento descrito en el articulo siguiente. En el caso de no hacerse efectivas, se
procedera de oficio a detraerlas de las futuras liquidaciones que le correspondan al infractor, sin
perjuicio de la posibilidad de SGAE de reclamarlas judicialmente.
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Articulo 32°.- Procedimiento

Para la imposicién de sanciones se incoara el correspondiente expediente que se tramitara de
conformidad con las siguientes reglas:

1.- La decision de apertura se adoptara una vez evaluada la denuncia efectuada por un miembro de
SGAE o por la propia Administracion. Toda la tramitaciéon correspondera a un Comité Disciplinario
formado por tres miembros que seran socios que hayan pertenecido a la Junta Directiva y contara
con la asistencia de un abogado de la Sociedad que haré las veces de Secretario.

En su caso, dicho Comité notificara la apertura del procedimiento al expedientado mediante carta
certificada con acuse de recibo y dirigida al domicilio que tenga declarado en la Sociedad. El
expedientado tendra un plazo improrrogable de diez dias habiles para hacer las alegaciones y
solicitar las pruebas que estime convenientes mediante escrito dirigido al Comité.

2.- El Comité ordenard la practica de cuantas pruebas y actuaciones considere pertinentes en orden
al esclarecimiento de los hechos.

3.- Las decisiones del Comité deberan adoptarse por el principio de mayoria.

4.- Conforme al resultado de dichas actuaciones, el Comité Disciplinario propondra al Consejo de
Direccion el archivo del expediente o formulara una Propuesta de Resolucién, en el que se
expondran de forma sucinta los hechos imputados, el tipo de falta cometida y la sancién.

5.- El Consejo de Direccidn, a la vista de todo el expediente y de la Propuesta del Comité
Disciplinario, adoptara la resolucién que estime conveniente conforme a los Estatutos y al
Reglamento. Dicha resolucién se notificara al expedientado en la forma prevista en el punto primero
de este articulo.



6.- Las Resoluciones del Consejo de Direccidn seran inmediatamente ejecutivas.

7.- El miembro sancionado podrd& recurrir por escrito ante la Junta Directiva la Resolucién del
Consejo de Direcciéon que le haya impuesto la sancidon dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
notificacion.

8.- El miembro sancionado podra impugnar la decisiéon en el plazo de 40 dias a partir de la
notificacion ante el orden jurisdiccional civil de conformidad con el articulo 40 de la Ley Orgéanica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion.
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TITULQO Il

Organos de la Sociedad

Articulo 33°.- Organos sociales

Son érganos de la Sociedad:

- La Asamblea General.

- La Junta Directiva.

- El Consejo de Direccion.

- El Presidente de la Sociedad.

- El Presidente del Consejo de Direccion.
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Capitulo |

De la Asamblea General

Articulo 34°.- Composicion de la Asamblea General

La Asamblea General es la reunién de socios debidamente convocada y constituida para deliberar y
tomar acuerdos como 6rgano supremo de expresion de la voluntad social.

Sus acuerdos, validamente adoptados, en el ambito de su competencia, obligaran a todos los socios,
incluso los disidentes, abstenidos o ausentes, sin perjuicio del derecho de impugnaciéon que se regula
en el articulo 45°.
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Articulo 35°.- Clases de Asamblea General

La Asamblea General sera ordinaria o extraordinaria.

Sera ordinaria, la que necesariamente ha de reunirse dentro de los seis meses siguientes al cierre
del ejercicio social para el examen y aprobacion, si procede, de la gestion y de la Memoria, Balance
y Cuentas del ejercicio. En esta Asamblea se presentara un informe relativo a las actividades
complementarias de la Sociedad.

Sera extraordinaria, cualquier otra que se celebre.
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Articulo 36° "Quorum" de asistencia

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, la mayoria de los socios
con derecho a voto. En segunda, sera valida su constitucion cualquiera que sea el nUmero de socios
concurrentes.
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Articulo 37°.- Convocatoria

1.- La Asamblea General sera convocada por acuerdo de la Junta Directiva adoptado "motu propio" a
solicitud de:

a) cualquier socio con derecho a voto que, transcurrido el plazo sefalado en el parrafo segundo del
articulo 35°, sin que se haya convocado Asamblea General ordinaria, pida que ésta se celebre,
debiendo procederse a su convocatoria dentro de los quince dias siguientes al recibo del
requerimiento del solicitante, o

b) de socios ordinarios que representen un 20 por 100 de su numero al 31 de diciembre ultimo, en
el caso de Asamblea General extraordinaria, debiendo llevarse a efecto la convocatoria de esta
Asamblea dentro del plazo de dos meses desde el recibo del requerimiento de los peticionarios y
siempre que éstos hayan hecho constar en la solicitud los asuntos que hayan de tratarse en aquélla.

2.- La convocatoria se efectuara mediante carta dirigida a cada socio al domicilio que haya notificado
a la Sociedad y remitida con una antelacion minima de 15 dias al sefialado para la celebracion de la
Asamblea. Cuando hayan de nombrarse miembros de la Junta Directiva, la antelacién sera de 90
dias.

En dicha convocatoria se indicara la fecha, hora y lugar de la reunién y los asuntos que integren el
orden del dia, entre los que deberan incluirse, en su caso, los propuestos por los socios que hayan
pedido la convocatoria extraordinaria de la Asamblea conforme al apartado b) del nUmero 1 de este
articulo.

En la carta mencionada podra, asimismo, hacerse constar la fecha, hora y lugar en que, si
procediera, se reunira la Asamblea en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunién
debera mediar, por lo menos, una hora.
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Articulo 38°.- Asistencia a la Asamblea General y a las Pre-Asambleas Territoriales

1.- Todo socio con derecho a voto y que no esté suspendido en el ejercicio de sus derechos podra
asistir a la Asamblea General personalmente o por delegaciéon conferida a otro socio, por escrito y
con caracter especial para la reunién de que se trate.

En ningln caso se admitiran mas de tres delegaciones o representaciones por cada uno de los
Colegios Electorales a los que se refiere el articulo 46°. Representante, representado o
representados deberan pertenecer al mismo o a los mismos Colegios.

2.- Asimismo, dicho socio podra asistir personalmente a las Pre-Asambleas que se regulan en el
apartado B) del articulo siguiente.



3.- Los titulos en que conste la representaciéon deberan obrar en la Sociedad con una antelacion
minima de tres dias habiles al sefialado para la Asamblea.

4.- Lo dispuesto en este articulo se entendera sin perjuicio de lo que se establece para la
designacion de los miembros de la Junta Directiva.

5.- El Director General, el Secretario General y el Director del Departamento Juridico, asi como los
demads directivos de la Sociedad que la Junta Directiva acuerde, asistiran a la Asamblea General con
Voz y sin voto.
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Articulo 39°.- Funcionamiento de la Asamblea General y de las Pre-Asambleas Territoriales

A) Asamblea General.

1.- La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Sociedad, el cual delegara sus
funciones en el Presidente del Consejo de Direccion, durante la deliberacion y adopcién de acuerdos
relativos al examen y aprobacion de los documentos mencionados en el parrafo segundo del articulo
35°. En defecto de cualquiera de ellos, seran sustituidos por los cargos que correspondan segun los
presentes Estatutos.

El Presidente dirigira las deliberaciones con facultades para dar por suficientemente debatido
cualquiera de los asuntos y disponer su pase a votacion.

Cuando sean mas de dos los socios que soliciten intervenir en el debate de un punto del orden del
dia, el Presidente establecera al menos dos turnos en pro y dos en contra, con una duraciéon maxima
cada uno de cinco minutos. A los intervinientes se les concedera un turno de réplica, que no
excedera de tres minutos.

2.- Actuara de Secretario el Secretario General de la Sociedad y, en su defecto, el Director del
Departamento Juridico.

3.- Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista de asistentes, en la que constaran los
nombres y apellidos o razén social de aquéllos, el nimero de votos que les corresponde y, en su
caso, los mismos datos de los socios representados. Dicha lista sera firmada por los presentes.

4.- Cada punto del orden del dia sera objeto de deliberacion y votacién por separado.

5.- No podré adoptarse ningun acuerdo sobre asuntos que no consten en el orden del dia.

6.- Las sesiones de la Asamblea podran ser prorrogadas uno o mas dias consecutivos, por acuerdo
adoptado por mayoria simple de los votos presentes o representados en el momento de adoptarse el
acuerdo, a peticion del Presidente de la Asamblea, de los miembros de la Junta Directiva asistentes,
o de un numero de socios que representen el 20 por 100 de los aludidos votos.

Cualquiera que sea el numero de las sesiones en que se celebre la Asamblea, se considerara uUnica,
levantandose un solo Acta para todas ellas.

B) Pre-Asambleas Territoriales.

1.- Cada Asamblea General ira precedida de una reunidn de los socios residentes en aquellas
Comunidades Auténomas en las que exista un censo igual o superior al 1 por 100 del total de socios



con derecho a asistencia al 31 de diciembre anterior. No se celebrara la Pre-Asamblea en la
Comunidad Auténoma en la que se celebre la Asamblea General.

2.- Dichas Pre-Asambleas se celebraran en la ciudad de la Comunidad Auténoma correspondiente
que designe la Junta Directiva, con una antelacién minima de cinco dias al sefialado para la
Asamblea General.

3.- Las reuniones seran convocadas por la Junta Directiva, mediante comunicacion a los socios en la
misma carta convocatoria de la Asamblea General, con indicacion de la fecha, hora y lugar.

4.- A estas reuniones podran asistir uno o varios miembros de la Junta Directiva, los cuales tendran
VOZz, pero no voto.

5.- En la reunién, que sera presidida por el socio que los presentes designen, se dara a conocer el
texto de los acuerdos cuya aprobacion se vaya a proponer a la Asamblea General, respecto de los
cuales podran emitir su voto, a favor o en contra, y se elegiran, de entre los socios asistentes, un
delegado y un suplente, que representaran en dicha Asamblea a los que lo hayan emitido.

6.- De la reunion se levantara un acta en la que se haran constar, necesariamente, los socios
presentes, el niUmero de votos que les corresponde, los emitidos por cada uno de ellos sobre las
cuestiones del orden del dia de la Asamblea General y el sentido en que lo hayan sido, es decir, a
favor o en contra, asi como el nombre y apellidos del delegado y del suplente.

Los socios asistentes a la Pre-Asamblea designaran por mayoria de entre ellos los que hayan de
firmar el acta de la reuniéon, cuyo niumero no sera inferior a dos. Si se hubiere producido
discrepancia, en cuanto al sentido de los votos emitidos sobre la propuesta o propuestas de acuerdo,
la designacién se hara separadamente por cada uno de los dos grupos de socios en que se hubiera
dividido la Pre-Asamblea.

El acta debera estar en poder del Secretario General dentro del plazo establecido en el numero 3 del
articulo 38°.

7 .- Queda excluida de estas Pre-Asambleas Territoriales la eleccién de miembros de la Junta
Directiva.
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Articulo 40°.- Competencia de la Asamblea General

1.- Sera competencia de la Asamblea General ordinaria:

a) el examen y aprobacion, si procede, de la gestidon social y de la Memoria, el Balance y las Cuentas
del ejercicio anterior;

b) el nombramiento del auditor a que se refiere el articulo 91° de estos Estatutos.

¢) Cualesquiera otras que sean acordadas por la Junta Directiva.

2.- La Asamblea General extraordinaria sera competente en los siguientes asuntos:

a) la eleccibn o nombramiento de los miembros de la Junta Directiva y su destitucion;

b) la disolucién de la Entidad.



3.- Seran objeto de acuerdo en Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria:

a) la fijacién del maximo de los descuentos de recaudacidon y de administracion, con sujecion a lo
que se previene en los articulos 81° y 82°;

b) la resolucion de los recursos presentados contra los acuerdos de exclusién adoptados por la Junta
Directiva y la aprobacion de tales sanciones adoptadas por dicho érgano;

¢) la modificacion de las reglas estatutarias, y

d) cualquier otro asunto que la Junta Directiva acuerde someter a la decision de la Asamblea.
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Articulo 41°.- Adopcion de acuerdos

1.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos por los socios presentes o
representados en la Asamblea en el momento de la votacion.

2.- Los votos emitidos en las Pre-Asambleas Territoriales se acumularan, segun el sentido que
resulte de la correspondiente acta, a los que se emitan en el mismo sentido en la Asamblea General
por los socios presentes o representados.

La concurrencia a la Asamblea General del socio que haya emitido su voto en la Pre-Asamblea
Territorial que le corresponda anulara este ultimo.

3.- Cuando se trate del nombramiento de miembros de la Junta Directiva, la eleccién se llevara a
efecto en votacion separada por cada uno de los cuatro Colegios electorales previstos en el articulo
46° y en la forma establecida en la Seccién 22 del Capitulo Il de este Titulo.

Lo dispuesto en este niumero se aplicara en lo pertinente a la destitucién de miembros de la Junta
Directiva, si bien el acuerdo requerira la mayoria simple de los votos de los socios que figuren en la
lista de asistentes por el Colegio o Colegios electorales de los que procediera el miembro o miembros
de la Junta cuyo cese se promueva.

4.- En los casos previstos en las letras b) del apartado 2 y ¢) del apartado 3 del articulo 40°, el
acuerdo requerira la mayoria de las dos terceras partes de los votos de los socios, presentes o
representados, segun la lista de asistentes.

5.- Para la resolucion de los recursos y aprobacion de las sanciones de exclusion, adoptadas por la
Junta Directiva, cada socio, presente o representado, dispondra de un solo voto.

6.- Los acuerdos se adoptaran en votacion secreta, siempre que asi se acuerde con la mayoria
simple de los votos emitidos por los socios presentes o representados en el momento de la votacién.
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Articulo 42°.-Actas

De cada Asamblea General se levantara un acta en la que se expresara:



a) el lugar, fecha y hora de la reunién;

b) el nUmero de socios concurrentes, entre presentes y representados, y el nUmero de votos que les
correspondan;

¢) un resumen de los asuntos discutidos, las intervenciones de las que se haya pedido que quede
constancia, las decisiones adoptadas y los resultados de las votaciones, con indicacion de aquellos
socios que se hayan reservado expresamente el derecho a impugnar el acuerdo.

<Indice
Articulo 43°.- Aprobacion de las actas

El acta sera aprobada por la Asamblea General, bien a continuacién de haberse celebrado, bien
dentro del plazo de los quince dias siguientes, debiendo firmarse en todo caso por el Presidente, el
Secretario y tres socios designados en la Asamblea, uno de los cuales debera ser nombrado por los
que hayan disentido de los acuerdos. El acta se incorporara al libro correspondiente.

<Indice
Articulo 44°.- Certificaciones de acuerdos adoptados

Cualquier socio con derecho a voto podra solicitar, por escrito, y obtener certificacién de los
acuerdos adoptados, la cual sera librada por el Secretario General de la Sociedad y visada por su
Presidente.

<Indice
Articulo 45°.- Impugnacion de acuerdos

1.- Los acuerdos de la Asamblea General podran ser impugnados en via judicial, conforme al
ordenamiento juridico de aplicacion.

2.- La Sociedad considerara consentidos los acuerdos de la Asamblea General respecto de aquellos
socios concurrentes a la misma y que no hayan sido privados ilegitimamente de emitir su voto, si
dichos socios no hubieran hecho constar en acta su oposicion.

3.- Lo dispuesto en el nUmero anterior no sera de aplicaciéon a los acuerdos contrarios a la ley.

4.- No obstante la impugnacion, la Sociedad quedara vinculada por los acuerdos adoptados hasta
que recaiga resolucion judicial firme en que se declare su nulidad o invalidez. Llevara a efecto la
ejecucioén de estos acuerdos, salvo que otra cosa se disponga por el Juez o Tribunal que conozca de
la impugnacion.
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Capitulo Il

De la Junta Directiva



Seccion 12
Composicion de la Junta Directiva
Articulo 46°.- Composicion

1.- La Junta Directiva es el 6érgano de gobierno y representaciéon de la Sociedad.

2.- Se compondra de treinta y ocho miembros, socios ordinarios de la entidad, distribuidos de la
forma siguiente:

A) Por el Colegio Electoral de socios perceptores de derechos de comunicacion publica y
reproduccidon-distribucion de obras de gran derecho, excluidos los socios editores (Colegio de obras
de gran derecho), SIETE miembros, que deberan pertenecer, en el nimero que se indica, a los
siguientes grupos profesionales:

Escritores de obras dramaticas, dramatico-musicales o autores de obras de pantomima, CUATRO
Compositores de obras dramatico-musicales o coreograficas, DOS
Coredgrafo, UNO

B) Por el Colegio Electoral de socios perceptores de derechos de comunicacién publica y
reproduccion-distribucién de obras de pequefio derecho, excluidos los socios editores (Colegio de
obras de pequefio derecho), DIECISEIS miembros, que deberan pertenecer, en el nimero que en
cada caso se indica, a los siguientes grupos profesionales:

Compositores de obras musicales -dos de ellos de género sinfénico- , DIEZ
Letristas (comprendidos los escritores de obras de pequefio derecho), SEIS

C) Por el Colegio Electoral de socios perceptores de derechos de comunicacion publica, reproduccion-
distribucion y remuneracion de obras audiovisuales y de otras creadas para producciones de
"multimedia”, excluidos los socios editores (Colegio de obras audiovisuales), SIETE miembros, que
deberan pertenecer, en el nimero que en cada caso se indica, a los siguientes grupos profesionales:

Directores-realizadores, TRES
Argumentistas o guionistas, DOS
Compositores, DOS

D) Por el Colegio Electoral de socios editores perceptores de derechos de comunicacién publica,
reproduccidon-distribucién y remuneracién de obras de grande y pequefo derecho y audiovisuales
(Colegio de editores), OCHO miembros. Este Colegio Electoral estara constituido Gnicamente por el
siguiente grupo profesional:

Editores de musica, OCHO (uno de los cuales, al menos, lo serd de obras sinfénicas y/o dramatico-
musicales).
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Seccion 22
Régimen aplicable a la eleccion de los miembros de la Junta Directiva

Articulo 47°.- Organo en el cual se efectian las elecciones

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva se llevara a efecto en Asamblea General
extraordinaria, convocada y constituida de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos.
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Articulo 48°.- Quiénes son electores y coOmo puede ejercerse el derecho de sufragio

1.- Seran electores todos los socios eventuales y ordinarios con derecho a voto y no suspendidos en
el ejercicio del mismo.

2.- El derecho de sufragio es personal y delegable entre socios, en la forma que se establece en el
apartado 1 del articulo 38 y en la letra G) del articulo 58°. También podra ser ejercido este derecho
por correspondencia, conforme se dispone en la letra F) del citado articulo 58°.
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Articulo 49°.- Quiénes son elegibles

Seran elegibles todos los socios ordinarios que posean un minimo de cinco votos permanentes y que
Nno se encuentren incursos en alguna de las causas de inelegibilidad a que se refiere el articulo
siguiente.
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Articulo 50°.- Causas de inelegibilidad

1.- No seréan elegibles los socios:

a) titulares, consejeros, administradores, directivos, socios, participes o empleados en activo de
alguna empresa usuaria habitual por tarifas generales, del repertorio objeto de gestiéon de la
Sociedad, o de otra empresa que participe en el capital de cualquiera de las mencionadas empresas
usuarias, o0 que sea participada en el suyo por una de tales empresas, en mas de un 5 por 100;

b) directivos de cualquier entidad de gestién o de una organizaciéon empresarial, federacion o
asociacion de usuarios de dicho repertorio;

c) empleados de la Sociedad sometidos a convenio colectivo y los que lo hubieren sido;
d) titulares de empresas usuarias habituales del repertorio objeto de gestidon por la Sociedad;
e) suspendidos en el ejercicio de sus derechos en virtud de sancion disciplinaria;

f) incursos en incapacidad, inhabilitacion o prohibiciéon, de acuerdo con la normativa general vigente;



g) destituidos dentro de los cinco afos anteriores a la eleccion.

2.- La concurrencia de alguna de las condiciones o el desempefio de cualquier cargo de los sefalados
en el apartado 1, parrafos a), b), c¢) y d) del presente articulo constituyen, asimismo, causa de
incompatibilidad. La aceptacién por un miembro de la Junta Directiva de cualquier cargo o funcion
declarado incompatible llevara consigo la simultanea renuncia a su puesto en dicha Junta.

3.- Los socios editores personas juridicas, que resulten elegidos miembros de la Junta Directiva, no
podran estar representados en este drgano por personas fisicas que se encuentren incursas en
alguna de las causas de inelegibilidad expresadas en el apartado 1 de este articulo.

<Indice

Articulo 51°.- Organizacién Electoral. Comisién Electoral: Composicion y Funciones

A) 1.- La organizacion electoral previa a la celebracion de la Asamblea General corresponderd a la
Comision Electoral.

2.- La Comisioén Electoral tendréa su sede en Madrid, en el domicilio de la Sociedad.

3.- Seran miembros de la Comision Electoral: el Secretario General, el Director del Departamento de
los Servicios Juridicos o, en su defecto, el abogado de dicho Departamento que actie como sustituto
habitual del Director del mismo, el Director del Departamento de Informética y el Jefe del Servicio
de Secretaria General. Sera presidente de esta Comision el Secretario General.

B) El Presidente del Consejo de Direccién pondra a disposicién de la Comisién Electoral cuantos
recursos técnicos y humanos sean requeridos por ésta para el cumplimiento de sus funciones.

C) 1.- Si, por razones de incapacidad laboral suficientemente justificadas, hubiera de procederse a la
sustituciéon de alguno de los miembros de la Comision Electoral, se aplicardn normas y principios de
continuidad jerarquica dentro de los Departamentos y Servicio presentes en la Comisiéon Electoral,
salvo en el caso de su Presidente.

2.- El Presidente de la Comisiéon Electoral s6lo podra ser sustituido por el Director del Departamento
de los Servicios Juridicos.

3.- En caso de que el Director del Departamento de los Servicios Juridicos deba sustituir al
Presidente, pasara a formar parte de la Comision Electoral, mientras se dé dicha sustitucion, el
abogado del citado Departamento que actie como sustituto habitual del mismo.

D) La Comisioén Electoral debera constituirse en el plazo de los ocho dias siguientes a la fecha de
convocatoria de las elecciones.

E) 1.- La Comision Electoral serd convocada por su Presidente y celebrara sesion tantas veces como
el cumplimiento de su funcién lo requiera y, asimismo, siempre que el Presidente lo considere
necesario.

2.- La asistencia a las sesiones de la Comision Electoral sera obligatoria.

3.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, siendo de calidad el
voto del Presidente, y solo seran recurribles ante la autoridad judicial, sin que la interposicion de
este recurso suspenda el proceso electoral.



F) Compete a la Comision Electoral:

1.- Dirigir e inspeccionar cuantos servicios se refieran a la elaboracién del Censo de socios con
derecho a voto asi como la asignacion del nimero de votos a cada socio.

2.- Resolver cuantas quejas, reclamaciones y solicitudes de aclaracién que, sobre el proceso
electoral, previo a la constitucion de la Asamblea General, sean presentadas. Se entendera
especialmente competente en materia censal y de recepcién de votos por correspondencia.

3.- Conservar los ejemplares impresos del censo definitivo de electores, en el nimero que estime
conveniente, y acordar cuanto se refiera a su reproduccion y difusion.

4.- Ejercer facultades disciplinarias sobre todas las personas que intervengan en las operaciones
previas a la eleccion y en las de formacion, rectificacion, conservacion y compulsa del Censo.

5.- Proclamar los candidatos.

G) Las consultas, quejas y reclamaciones producidas en el periodo comprendido entre la
convocatoria de elecciones y la constitucion de la Asamblea General deberan realizarse por escrito y
habran de ser contestadas por la Comisién Electoral antes de la celebracion de la Asamblea General.

H) 1.- Durante el plazo comprendido entre la convocatoria formal de elecciones y la celebracion del
escrutinio final, los miembros de la Comision Electoral no podran ser trasladados, separados ni
suspendidos en los cargos que les atribuyan aquella condicion.

2.- No obstante lo anterior, la Junta Directiva podra acordar la separacion de alguno o de todos los
componentes de la Comision Electoral por razones graves suficientemente acreditadas.

1) Con anterioridad a la fecha fijada para la proclamacién de candidatos, el Presidente de la Comision
Electoral hara exponer, en el espacio reservado para tal fin, el censo definitivo de electores.

J) Los candidatos podran obtener un ejemplar del censo definitivo de electores de su Colegio
Electoral.

<Indice

Articulo 52°.- Constitucion de los Colegios Electorales

1.- Para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva se formaran los censos de los Colegios
Electorales previstos en el articulo 46°.

2.- Cada Colegio Electoral elegira el numero de miembros de la Junta Directiva que le corresponde
segun el mencionado articulo 46°, con la distribucién por grupos profesionales detallada también en
dicho articulo.
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Articulo 53°.- Régimen de elecciones de miembros de la Junta Directiva por cada Colegio Electoral

1.- En cada Colegio Electoral los miembros de la Junta Directiva seran elegidos de acuerdo con lo
que se dispone en los numeros siguientes.



2.- Cada uno de los electores sélo podra dar los votos personales y, en su caso, los representados, a
un numero maximo de candidatos igual al de puestos a cubrir en el Colegio Electoral de que se trate.

3.- Se proclamaran electos aquellos candidatos que mayor niUmero de votos obtengan hasta
completar el de miembros de la Junta Directiva asignados a cada Colegio Electoral.

4.- En caso de fallecimiento, incapacidad o renuncia de un candidato proclamado electo, habra de
repetirse integramente el proceso electoral para cubrir ese Unico puesto, pero solo por el Colegio
Electoral en el que se hubiera producido la vacante.
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Articulo 54°.- De la Mesa Electoral

1.- Actuara como Mesa Electoral una Comisién integrada por el Secretario General, dos miembros de
la Junta Directiva y dos socios que no pertenezcan a esta Junta.

2.- La eleccion de los dos miembros de la Junta Directiva y de los dos socios que no pertenezcan a
esta Junta se llevara a cabo entre los asistentes a la Asamblea General y por mayoria simple de los
votos emitidos por los presentes y representados en el momento de la votacion.

3.- Cada candidatura individual o de grupo podra estar representada ante la Mesa Electoral a través
de un interventor, que debera ser socio con derecho de asistencia a la Asamblea General.

4.- La Comision Electoral prevista en el articulo 51° cesara en todas sus funciones y atribuciones en
el mismo momento en que quede constituida la Mesa Electoral, haciendo entrega a esta ultima de la
documentaciéon que obre en su poder.

5.- La Mesa Electoral entendera en todos los tramites e incidencias relativos a la eleccién de
miembros de la Junta Directiva hasta la conclusiéon del proceso electoral y la proclamacion de los
candidatos electos.
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Articulo 55°.- Convocatoria de elecciones

1.- La convocatoria de elecciones a miembros de la Junta Directiva seguird en un todo lo previsto en
el articulo 37° para la convocatoria de Asamblea General.

2.- En cualquier caso, la Junta Directiva estara obligada a convocar elecciones, parciales o
generales, dentro de los noventa dias siguientes a la finalizacién del periodo de seis afios de ejercicio
como miembro de cualquiera de los que la integren.

La Junta Directiva procedera a cubrir las vacantes que se hubieren producido antes de la finalizacién
del referido periodo, por el procedimiento previsto para la eleccién de sus miembros en estos
Estatutos y dentro de un plazo de treinta dias naturales desde que la vacante se hubiere causado.

Si la vacante se hubiere producido dentro del ultimo afio del periodo mencionado en el parrafo
primero de este apartado, la Junta Directiva podra dejarla sin cubrir hasta la finalizacion del citado
periodo.
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Articulo 56°.- Presentacion de candidatos

1.- Las candidaturas, individuales o de grupo, para la eleccion de miembros de la Junta Directiva se
presentaran, mediante solicitud escrita de proclamacién dirigida a la Comisién Electoral, con una
antelacion minima de cuarenta y cinco dias a la fecha sefalada para la celebracion de la Asamblea
General en primera convocatoria. Ningun candidato se podra presentar a mas de un Colegio
Electoral.

2.- Dichas candidaturas deberan presentarse con las firmas de socios que representen al menos 250
votos por el colegio electoral y grupo profesional por el que cada uno de los candidatos desee ser
proclamado, en el caso de candidatura individual, y de 500 votos para el caso de candidaturas de
grupo. Cada socio no podra avalar a mas de una candidatura, ya sea ésta individual o de grupo,
aunque si estara facultado para avalar en todos aquellos colegios electorales respecto de los que
tenga voto.

3.- Cada candidatura podra designar un representante ante la Comision Electoral, que debera ser
socio con derecho a voto de la Entidad, indicando en la solicitud de proclamacion el nombre y
apellidos del mismo, su direcciéon completa y su teléfono. En caso de candidaturas de grupo, esta
designacion seré obligatoria.

4.- La comprobaciéon de todos los datos relativos a los candidatos presentados serda competencia de
la Comisién Electoral.

5.- Cada candidato debera hacer una declaracién por escrito de no estar incurso en ninguna de las
causas de inelegibilidad previstas en el articulo 50°, ni tener ningdn otro impedimento que no le
permita ser candidato a las elecciones para la Junta Directiva de la SGAE, salvando a la entidad de
cualquier responsabilidad frente a terceros que traiga causa de la inexactitud de los datos obrantes
en dicha declaracion.
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Articulo 57°.- Proclamacion de candidatos

1.- La Comisioén Electoral efectuara la proclamacion de candidatos veintiin dias antes de la fecha
seflalada para la celebracién de la Asamblea General, en primera convocatoria.

2.- A partir de la proclamacién de candidatos y hasta dos horas antes de la sefialada para la
celebraciéon de la Asamblea General, en primera convocatoria, cada candidatura, por medio de su
representante, en su caso, podra nombrar un interventor ante la Mesa Electoral.
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Articulo 58°.- Del acto electoral

Primero.- Constitucion de la Mesa Electoral.

1.- Una vez iniciada la Asamblea General y llegado el punto del orden del dia relativo a la
celebracién de elecciones, el Presidente de la Asamblea General procedera a la constitucion de la
Mesa Electoral, siguiendo para ello los mecanismos previstos en el articulo 54°.

2.- Una vez constituida la Mesa Electoral, ésta procedera a la acreditacion, si los hubiere, de los
interventores de las distintas candidaturas.



3.- A) Una vez acreditados los interventores, se procedera a la firma del acta de constituciéon de la
Mesa Electoral. El acta debera ser firmada necesariamente por el Secretario General, los dos
miembros de la Junta Directiva y los dos socios asistentes a la Asamblea General, pudiendo ser
suscrita, asimismo, por los interventores que lo soliciten.

B) En el acta debera expresarse necesariamente con qué personas queda constituida la Mesa
Electoral, en concepto de miembros de la misma, y la relacion nominal de los interventores, con
indicacion de la candidatura para la que hayan sido acreditados como tales.

Segundo.- De la votacion.

A) 1.- Constituida la Mesa Electoral, se iniciara la votacién, que continuara sin interrupcion hasta la
hora fijada en la convocatoria de Asamblea.

2.- Sélo por causa de fuerza mayor podra no iniciarse o ser suspendido, una vez iniciado, el acto de
votacién, siempre bajo la responsabilidad de la Mesa Electoral, que resolvera al respecto mediante
mayoria simple de entre sus miembros.

3.- En caso de suspensién de la votacion, no se tendran en cuenta los votos emitidos ni se procedera
a su escrutinio.

4.- La Mesa Electoral decidira, en todo caso, cuando habra de reanudarse la votacién o si debera
procederse a una nueva convocatoria general o parcial de elecciones.

B) 1.- El derecho a votar se acreditara por la inscripcidon del votante y sus representados en los
ejemplares que del censo tenga la Mesa Electoral y por la demostraciéon de la identidad del elector.

2.- Cuando surgiere duda sobre la identidad de la persona que se presentase a votar o sobre la
autenticidad de los votos por ella presentados, la Mesa Electoral decidird, por mayoria simple, a la
vista de los documentos acreditativos y del testimonio que puedan prestar los electores presentes.

3.- Cada elector, bien como asistente o como representado, sélo podra disponer de los votos que le
correspondan en cada Colegio Electoral.

C) 1.- La Mesa Electoral dispondra de cuatro urnas destinadas a recibir, respectivamente, los votos
de los Colegios de obras de gran derecho, obras de pequefio derecho, obras audiovisuales y
editores.

2.- La votacion sera secreta.

3.- Todos los electores se acercaran uno por uno a la Mesa, manifestando su nombre y apellidos vy,
en su caso, el nombre y apellidos de los electores a los que representan. Después de cerciorarse,
por el examen del censo electoral, que en él figuran el nombre y niumero de votos del votante y de
sus representados, si los hubiere, asi como de su identidad, y de verificar, en su caso y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 38°, la representaciéon que manifieste ostentar, el elector entregara
por su propia mano a un miembro de la Mesa el sobre o sobres conteniendo en su interior la
papeleta correspondiente a la eleccidn para la Junta Directiva, segun el Colegio al que pertenecieran
él y sus representados.

4.- En el sobre o sobres utilizados en la votacion, ademas de contener la papeleta con los nombres
marcados de los candidatos elegidos o la lista confeccionada en los términos previstos en el apartado
D) 1, del presente articulo, deberé figurar el nUmero de votos con que cuenta el elector. Este
extremo debera ir consignado en la parte exterior del sobre y ser verificado y rectificado, en su caso,
por la Mesa en el momento de la votacion.



D) 1.- Las urnas, los sobres, las papeletas y los documentos a que se ha hecho mencién
anteriormente se ajustaran al modelo que para tal fin haya aprobado la Comisidn Electoral. No
obstante, el elector podra confeccionar una lista de votacion con los candidatos que elija de entre los
que hayan sido estatutariamente proclamados, sin que el niUmero de ellos exceda el de puestos a
cubrir en el Colegio o Colegios electorales de que se trate.

2.- Las papeletas electorales deberan expresar los nombres de todos los candidatos proclamados en
cada Colegio Electoral, con indicacién del grupo profesional al que cada uno pertenece y ordenados
alfabéticamente.

E) 1.- A la hora fijada en la convocatoria para terminar la votacion, la Mesa Electoral la dara por
concluida y no permitira entrar a nadie mas en el local. Preguntard si alguno de los electores
presentes no ha votado todavia y se admitiran los votos que los mismos puedan entregar
inmediatamente después de formulada la pregunta.

2.- A continuacion, el Secretario General procedera a introducir en las correspondientes urnas los
sobres que contengan las papeletas y listas de votacién remitidas por correo, de acuerdo con lo que
se dispone en el punto F) siguiente, verificando antes si el elector se halla inscrito en el Censo.

3.- Seguidamente votaran los miembros de la Mesa e interventores, si no lo hubieran hecho antes.

4.- Por ultimo, la Mesa Electoral y los interventores que lo soliciten, firmaran las listas de votantes
utilizadas durante la votacién, al margen de todos sus pliegos y también inmediatamente debajo del
ultimo nombre escrito.

F) 1.- Se podra emitir el voto por correo cumpliendo los siguientes requisitos:

a) El socio, por cada uno de los Colegios Electorales en los que disponga de voto, debera utilizar un
solo sobre, con la correspondiente papeleta o lista, haciendo figurar en aquél el nimero de votos
que posea en el Colegio de que se trate.

b) El sobre o sobres que contengan las diferentes papeletas o listas de votacidén, una vez cerrados,
se incluiran en otro de envio, al reverso del cual se haran constar el nombre y apellidos o la razén
social del socio, asi como su firma.

c) Este ultimo sobre se enviara, también cerrado, al Secretario General y debera estar en su poder,
al menos, con tres dias habiles de antelacion a la celebracion de la Asamblea General, en primera
convocatoria.

d) El envio de los sobres se podra realizar a través del servicio postal o mediante su entrega en
cualquiera de las sedes de la Sociedad, tanto en Espafia como en el extranjero.

2.- La Secretaria General de la Sociedad facilitara a los electores y sedes, tanto en Espafia como en
el extranjero, la documentacién necesaria para el ejercicio del voto por correo.

3.- El voto emitido personalmente o por delegacion anula el voto remitido por correspondencia.

G) 1.- La delegacion de voto se sometera a los siguientes requisitos:

a) La delegacion para el ejercicio del voto debera realizarse por escrito.

b) La delegacién ha de ser expresa, con especificacién del Colegio o Colegios Electorales para los
que se delega la representacion.



¢) El titulo en que conste la delegaciéon deberé estar en poder del Secretario General, al menos, con
tres dias habiles de antelacion al de celebracion de la Asamblea General.

2.- Los documentos en que consten las representaciones se entregaran a la Mesa Electoral.

3.- En caso de pluralidad de delegaciones de un mismo socio en favor de diferentes delegados, se
anularan todas ellas, salvo escrito firmado por el socio en el que declare cudl de las delegaciones la
mantiene subsistente. El voto emitido personalmente deja sin efecto la delegacion.

4.- Ningun elector podra ostentar mas de tres delegaciones de voto por Colegio Electoral.
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Articulo 59°.- Del escrutinio de votos

1.- Terminadas las operaciones a que se refiere el articulo anterior, el Secretario General declarara
cerrada la votacién y comenzara el escrutinio. Tendra lugar, en primer término, el correspondiente a
la votacion para miembros de la Junta Directiva del Colegio Electoral de obras de gran derecho;
después el de la votacion para miembros de dicha Junta del Colegio Electoral de obras de pequefio
derecho; a continuacién el de la votacion para miembros de la misma Junta del Colegio Electoral de
obras audiovisuales y, finalmente, el de miembros de la Junta Directiva del Colegio Electoral de
editores.

Los escrutinios se realizaran extrayendo los sobres de las urnas, abriéndolos y leyendo en voz alta,
en primer lugar, el numero de votos acreditados a dicho sobre y, a continuacion, el nombre o
nombres marcados en la papeleta o incluidos en la lista de que se trate. Al final, se confrontard el
numero total de votos leidos y sobres abiertos con el de votantes anotados y votos acreditados.

2.- Seran nulos:

a) Los votos emitidos en sobre distinto del facilitado por la Sociedad, asi como los emitidos en
papeleta o lista sin sobre, o en sobre que contenga mas de una papeleta o lista, o en sobre sin
determinacion del nimero de votos asignados.

b) Los votos emitidos en papeleta o lista en las que se hubieren modificado o tachado nombres de
los comprendidos en ellas.

¢) Los votos emitidos en papeleta o lista que contengan un nimero de candidatos marcados o
elegidos superior al fijado para el Colegio Electoral de que se trate.

3.- Los votos en favor de un candidato que hubiese causado baja en la lista de candidatos
proclamados seran considerados como votos en blanco.

4.- Cualquier elector presente, interventor o candidato podra pedir para su examen a la Mesa
Electoral cualquiera de las papeletas o listas leidas, y la Mesa debera acceder a ello.

5.- Efectuado el recuento de votos, preguntara el Secretario General si hay alguna reclamacién que
hacer contra el escrutinio y, no habiéndose hecho o después de resueltas por la mayoria de la Mesa
Electoral las que se presenten, anunciara en voz alta su resultado, especificando el nUmero de
votantes (incluidos los representados), los votos depositados por los votantes, el nimero de
papeletas y listas leidas, el de papeletas y listas con votos validos, el de papeletas y listas con votos
en blanco, el de papeletas y listas con votos nulos y el de votos validos obtenidos por cada
candidato.



6.- Las papeletas, listas y sobres extraidos de las urnas se destruirdn en presencia de los
concurrentes, con excepcion de aquellas y aquellos a los que se hubiera negado validez o que
hubieran sido objeto de alguna reclamacioén, todos los cuales se uniran al acta, una vez rubricados
por los miembros de la Mesa, y se archivaran con ella.

<Indice

Articulo 60°.- Proclamacion de miembros de la Junta Directiva

1.- Terminado el escrutinio de cada uno de los Colegios Electorales, el Secretario General procedera
a proclamar miembros de la Junta Directiva, en los puestos correspondientes en los diferentes
Colegios Electorales, a los candidatos que hubieran obtenido mayor niumero de votos validos,
aplicando para ello lo previsto en el articulo 46°.

2.- En el caso de que el escrutinio final de uno o mas de los Colegios Electorales hubiese arrojado un
empate entre varios candidatos, se proclamara miembro de la Junta Directiva al candidato que
hubiere acumulado mayor recaudacién en los ultimos seis afios.
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Articulo 61°.- Acta de la Asamblea

1.- En el acta que se regula en el articulo 42°, se afiadiran los siguientes extremos:

a) el numero de electores y de votos de cada Colegio, segun el Censo; el de los electores que
hubiesen votado, bien personalmente o por representaciéon, asi como el nUmero de votos que unos y
otros ostenten; el de las papeletas y listas leidas con el nimero total de votos emitidos a través de
ellas; el de votos validos con el de sus respectivas papeletas y listas; el de votos nulos con el de sus
correspondientes papeletas y listas; el de votos en blanco con sus papeletas y listas y el de votos
validos obtenidos por cada candidato;

b) un resumen de las reclamaciones formuladas y de las resoluciones de la Mesa Electoral sobre
ellas, y

¢) cualquier incidente significativo que hubiese acontecido durante la votacion.

2.- Con independencia del acta de la Asamblea, la Mesa Electoral procedera al archivo de la
documentacién correspondiente, que se distribuira en tres sobres separados.

El primer sobre contendrd el expediente electoral, que estard compuesto por los originales de la
documentaciéon entregada por la Comision Electoral, del acta de constitucién de la Mesa Electoral y
de una copia del acta de la Asamblea, con todos los documentos electorales referidos en dicha acta.

Los sobres segundo y tercero contendran, respectivamente, copias literales de la documentacion
entregada por la Comision Electoral, del acta de constitucion de la Mesa Electoral y del acta de la
Asamblea.

3.- Los sobres primero y segundo quedaran en poder del Secretario General, mientras que el tercero
sera depositado en el Ministerio de Cultura. Este ultimo sobre ira firmado por todos los miembros de
la Mesa Electoral, de tal manera que las firmas crucen la parte por la que el mismo deba ser abierto
en su dia.
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Seccion 32
De los cargos y su duraciéon

Articulo 62°.- Designacion del Presidente, los Vicepresidentes y el Presidente del Consejo de Direccién

1.- Los miembros de la Junta Directiva designaran de su seno, en votaciéon secreta, un Presidente y
tres Vicepresidentes.

2.- El Presidente y dos de los Vicepresidentes seran siempre autores y su designacion debera recaer
en miembros de la Junta Directiva elegidos por Colegios Electorales distintos. El Vicepresidente
restante sera nombrado de entre los miembros de dicha Junta elegidos por el Colegio de editores.

3.- La Junta Directiva nombraré, de su seno o de fuera de él, al Presidente del Consejo de Direccion.
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Articulo 63°.- Duracién de los cargos

1.- Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sus cargos por plazo de seis afos, pudiendo ser
reelegidos, pero esta reeleccion no podra tener por efecto la ocupacién del cargo por mas de dos
mandatos consecutivos.

2.- En cualquier momento la Asamblea General extraordinaria podra acordar la separacion de alguno
0 algunos de los miembros de la Junta Directiva, de conformidad con lo establecido en el apartado 3
del articulo 41°.

3.- El miembro de la Junta Directiva que faltare a todas las reuniones celebradas por dicho érgano
durante un afio, causara baja automaticamente en su cargo desde el siguiente dia a aquél en que se
haya producido la ultima falta.

Seccion 42
Competencia y funcionamiento de la Junta Directiva

Articulo 64°.- Competencia de la Junta Directiva

1.- Corresponden a la Junta Directiva las facultades de representaciéon, administracion, adquisicion,
disposiciéon, enajenacion y gravamen sobre toda clase de bienes (muebles e inmuebles) que no estén
reservadas por los Estatutos a la Asamblea General y sin perjuicio de las que se previenen para el
Consejo de Direccion, el Presidente de la Sociedad y el Presidente del Consejo de Direccion.

Especialmente tiene las siguientes facultades:

a) Fijar las directrices generales en la actuacion de los fines y funciones de la entidad, con sujecion a
lo que sobre unos y otros haya establecido, en su caso, la Asamblea General; aprobar el
Presupuesto anual de ingresos y gastos y sus modificaciones, asi como el importe de las cuotas de



ingreso de los socios.

b) Redactar y modificar el contrato de adhesion a la entidad, de conformidad con lo dispuesto en
estos Estatutos.

¢) Aprobar las tarifas generales y los honorarios minimos aplicables a la utilizacién del repertorio de
obras de gran derecho, a propuesta del Presidente del Consejo de Direccion.

d) Ser informado de la admision de socios, dentro del plazo de los tres meses siguientes a la
solicitud, asi como de su baja, e imponer sanciones a los miembros de la Entidad con sometimiento
a lo establecido en los articulos 30° a 32°.

e) Acordar la convocatoria de la Asamblea General y de las Pre-Asambleas Territoriales como y
cuando proceda.

f) aprobar los sistemas de reparto aplicables a los diferentes tipos de derechos y sus modificaciones,
informando de todo ello a la siguiente Asamblea General.

g) Aprobar uno o varios reglamentos, en desarrollo de los Estatutos, a propuesta del Consejo de
Direccion. Particularmente ejercera esta funcion en relacién con los articulos 11° a 13°, 18° a 20°,
28°, 39°, 79°, 87° a 90° y 98°.

h) Formar, con parte de sus miembros, reuniones informativas y consultivas o grupos de trabajo.

i) Impulsar la creacion de Comisiones o Comités especiales en determinadas Comunidades
Autdnomas en las que, bien por agrupar un importante nimero de socios o por llevar a cabo un uso
intensivo y diferenciado del repertorio, resulte aconsejable la puesta en marcha de 6érganos
especiales de consulta e informaciéon para la mejor atencion de las necesidades sociales y
profesionales de la zona geogréafica de que se trate.

j) Designar, de entre sus miembros, el Presidente y los Vicepresidentes de la Sociedad, y, tanto de
su seno como de fuera de él, al Presidente del Consejo de Direccién, asi como ejercer el control
permanente y directo de la gestion de tales cargos, del Consejo de Direccion y de cualesquiera
Comisiones o Comités creados por decisiéon de la propia Junta Directiva.

k) A propuesta del Presidente del Consejo de Direccion, la Junta Directiva desighara, de entre sus
miembros, los que hayan de formar parte del citado Consejo, asi como al Director General y al
Secretario General, y, previo informe del Presidente del Consejo de Direccidn, podra destituir en
cualquier momento a unos y otros.

I) La creacién en el extranjero de sociedades, agencias y organizaciones de gestiéon de ambito
nacional o transnacional, asi como la incorporaciéon de la Sociedad a las ya constituidas, transfiriendo
en ambos casos a unas y otras la administracion de su repertorio, a propuesta del Presidente del
Consejo de Direccion. Asimismo y a propuesta de dicho Presidente, le corresponde la aprobacion del
establecimiento y cancelacion de delegaciones de la Sociedad en el extranjero.

m) Aprobar la creacién de fundaciones y constituir las organizaciones a las que se refieren los
articulos 10, 88.2 y 89.2 de los Estatutos.

n) Proponer a la Asamblea General cualquier modificacion de los presentes Estatutos.

fi) Conceder honores sociales, a propuesta del Presidente o de los Vicepresidentes de la Sociedad.



0) Proponer a los Jurados e Instituciones nacionales e internacionales candidatos a premios
culturales, de las Artes, de Humanidades, etc., previo informe del Consejo de Direccion.

p) Cualquier otra facultad que le venga atribuida por estos Estatutos o por acuerdo de la Asamblea
General.

2.- La Junta Directiva no podra delegar con caracter permanente sus facultades delegables en
ninguno de sus miembros, teniendo este caracter las no mencionadas especificamente en las letras
a) a n) del namero 1 del presente articulo.
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Articulo 65°.- Funcionamiento de la Junta Directiva

1.- La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada tres meses y, ademas, siempre que el
Presidente lo considere necesario a los intereses de la Entidad. También se reunira a peticion de la
mayoria de sus componentes.

2.- Sera convocada por el Presidente o el que haga sus veces, por carta o telegrama, expedidos con
una antelacion minima de veinticuatro horas, indicaAndose el dia y la hora de la reunién vy,
sucintamente, los asuntos que hayan de tratarse, sin perjuicio de cualquier otro que se pueda
plantear con caracter incidental o urgente.

No se podra adoptar ninguin acuerdo sobre puntos que no consten en el orden del dia.

3.- Los miembros de la Junta Directiva podran conceder su representacion a otro miembro de la
misma, haciéndolo por escrito y con caracter especial para la reunién de que se trate. Cada miembro
de la Junta Directiva sélo podra ostentar una Unica representacion.

No se admitira el voto por delegacion para la eleccion de Presidente y Vicepresidentes ni para la
designacion del Presidente del Consejo de Direccion.

4.- Solo podréa deliberar validamente cuando estén presentes o representados la mayoria de los
miembros, en primera convocatoria; en segunda, se celebrara la reunién cualquiera que sea el
numero de miembros asistentes.

En el caso de nombramiento de Presidente, Vicepresidentes y Presidente del Consejo de Direccién no
podra constituirse la Junta Directiva si no concurre la mayoria de sus miembros.

5.- Actuara de Presidente el Presidente de la Sociedad. En su defecto, le sustituira el Vicepresidente
autor de mas edad.

Actuara de Secretario el Secretario General y, en su defecto, el Director del Departamento de los
Servicios Juridicos.

6.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes o representados. En
caso de empate, sera dirimente el voto del Presidente.

Las votaciones podran tener caracter secreto si algin miembro de la Junta Directiva asi lo solicita.

7.- A la Junta Directiva podran asistir sus Miembros de Honor, quienes tendran voz pero no voto.

El Presidente del Consejo de Direccion, si no fuese miembro de la Junta Directiva, el Director



General, el Secretario General y el Director del Departamento de los Servicios Juridicos asistiran a
las reuniones de la Junta Directiva. Dichos cargos tendran voz pero no voto, salvo el Presidente del
Consejo de Direccion si fuera miembro de la Junta Directiva.

8.- El acta de la reunién, que se llevara al correspondiente libro, sera firmada por el Secretario y el
Presidente, y recogera, de forma sucinta, los debates y las manifestaciones de aquellos miembros de
la Junta Directiva que expresamente hayan pedido su constancia, y el texto integro de los acuerdos.

<Indice

Capitulo Il

Del Consejo de Direccion
Articulo 66°.- Composicién

1.- La administracidn permanente y ejecutiva de la Entidad corresponde al Consejo de Direccién, que
estara formado por los siguientes miembros: su Presidente; doce miembros de la Junta Directiva,
designados por ésta, a propuesta del Presidente del Consejo de Direccion, dos de los cuales deberan
haber sido elegidos por el Colegio de obras de gran derecho, cinco por el de obras de pequefio
derecho, dos por el de obras audiovisuales y tres por el de editores; el Director General; el
Secretario General y cinco directivos de la administracion de la Sociedad, designados por la Junta
Directiva, a propuesta del Presidente del Consejo de Direccion.

2.- El Presidente y los doce miembros del Consejo de Direccion mencionados en primer término,
tendran derecho de voto; los demas sélo tendran voz.

<Indice
Articulo 67°.- Competencia

Sera competencia del Consejo de Direccion:

a) La confeccidn y presentacion a la Asamblea General ordinaria, para su aprobacion, de la Memoria,
Balance y Cuentas del ejercicio; la elaboracién y presentacion a la Junta Directiva, para su
aprobacion, del Presupuesto anual de ingresos y gastos y las modificaciones que sean necesarias
para atender las necesidades de los servicios de la Entidad, y cualesquiera medidas que aseguren el
funcionamiento armoénico de la Sociedad en sus relaciones con las diferentes personas juridicas a las
cuales esté ligada y que forman el Grupo SGAE.

b) Proponer a la Asamblea General la fijacion del maximo de los descuentos de recaudacion y de
administracién, teniendo en cuenta para ello lo previsto en los articulos 81° y 82° de los presentes
Estatutos.

¢) La fijacion de las directrices y el control de las inversiones financieras de los fondos de la
Sociedad. Dichas inversiones deberan autorizarse mediante las firmas del Presidente del Consejo de
Direccion, Director General y Secretario General, actuando mancomunadamente dos cualesquiera de
ellos.

d) La elaboraciéon y presentacion a la Junta Directiva, para su aprobacién, de las tarifas generales,
de la remuneracién minima correspondiente a la utilizacién de las obras de gran derecho y de los
sistemas de reparto.



e) La aprobacion de los contratos generales con organizaciones de usuarios, de los de
representacion unilateral o reciproca con otras organizaciones de fines analogos a los de la Sociedad
y los contratos de prestacion de servicios con entidades de gestion colectiva de otros derechos de
autor o derechos afines.

f) La preparacion de informes, dictamenes y acuerdos sobre los asuntos que hayan de ser decididos
por la Junta Directiva.

g) La aprobacion de la plantilla del personal vinculado, mediante relacion laboral, a la Entidad y la
del correspondiente organigrama.

h) La aprobacion de la estructura de los servicios centrales y periféricos y de la cobertura de la
gestion en el territorio nacional y en el extranjero, mediante la creacion de delegaciones o
representaciones.

i) La designacion de cargos directivos no reservados a la competencia de la Junta Directiva, y la
aprobacion de sus contratos, asi como el nombramiento de delegados, tanto en el territorio nacional
como en el extranjero.

J) El seguimiento del Presupuesto anual de ingresos y gastos y sus modificaciones, y la autorizacion
al Director General de cualquier gasto que la precise en virtud de un acuerdo del Consejo de
Direccion.

k) La vigilancia del cumplimiento de los sistemas de reparto, de los acuerdos de la Junta Directiva y
de los que ella misma adopte en el &mbito de su competencia, asi como del funcionamiento de los
servicios de la Entidad, y de sus delegaciones y representaciones, tanto en Espafia como en el
extranjero. En casos de urgencia, podra adoptar todas las medidas que estime oportunas en defensa
de los intereses de la Entidad, dando cuenta inmediata a la Junta Directiva a efectos de su
ratificacion, si aquéllas excedieren la esfera de su competencia.

I) La realizacion de cualesquiera actos o contratos de administracion, adquisiciéon, disposicion,
enajenacion y gravamen y decidir acerca del ejercicio, en juicio y fuera de él, de toda clase de
acciones.

En virtud de dichas facultades, el Consejo de Direccién podra, a titulo enunciativo y no limitativo:
comprar inmuebles; comprar, vender, permutar y canjear toda clase de bienes muebles, incluso
valores mobiliarios; aceptar hipotecas en garantia de los créditos de la Sociedad y cancelarlas;
operar con Bancos, Cajas de Ahorro y establecimientos de crédito, realizando todo cuanto se
previene en la legislacion y practica bancarias; abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes y disponer
de ellas de cualquier forma; librar, aceptar, endosar, intervenir y negociar letras de cambio, cheques
y demas titulos valores; constituir y cancelar depésitos de dinero, valores y efectos mercantiles; y
prestar fianzas y constituir garantias sobre metalico y titulos valores, a la seguridad del
cumplimiento de todo tipo de obligaciones de la Entidad; y otorgar poderes, con las facultades que
determine, y que podra revocar.

m) Acordar la admisiéon de miembros.

n) Proponer a la Junta Directiva el desarrollo de los Estatutos mediante la elaboraciéon de uno o
varios Reglamentos.

fi) Proponer e informar a la Junta Directiva respecto de la designacion de candidatos a premios
culturales, de las Artes, de Humanidades, etc.



0) El ejercicio de las facultades que le sean delegadas por la Junta Directiva.

p) Cualquier otra actividad que le venga atribuida por estos Estatutos.

<Indice
Articulo 68°.- Funcionamiento

1.- El Consejo de Direccién se reunird, al menos, una vez a la semana.

En caso de estimarlas innecesarias, el Consejo de Direccion podra prescindir de alguna o algunas de
Sus reuniones semanales.

2.- El Consejo de Direccién sera convocado por su Presidente, con una antelacién minima de doce
horas, mediante carta, telegrama o a través de cualquier otro procedimiento que asegure la
autenticidad de la convocatoria y su recepcion por el destinatario.

En la convocatoria se haran constar los asuntos que hayan de tratarse. No se podra adoptar ningun
acuerdo sobre asuntos que no figuren en la convocatoria.

3.- Ademas del personal de la administraciéon mencionado en el articulo 66°, a las reuniones del
Consejo de Direcciéon podran asistir los técnicos y expertos de la Sociedad que su Presidente
determine.

4.- Los miembros del Consejo de Direccion concurriran personalmente.

5.- Las reuniones del Consejo de Direccidon seran presididas por su Presidente y, en su defecto, por
el Director General. Actuara de Secretario el Secretario General de la Sociedad, que sera sustituido,
en caso de ausencia o imposibilidad, por el Director del Departamento de Servicios Juridicos.

6.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. El Presidente del Consejo de Direccion tendra
voto dirimente en caso de empate.

De los acuerdos adoptados en el Consejo de Direcciéon se levantara acta, que se llevara al libro
correspondiente y que sera firmada por el Presidente y el Secretario.
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Capitulo IV

Del Presidente de la Sociedad
Articulo 69°.- Facultades

El Presidente de la Sociedad, que lo sera también de la Junta Directiva, coordinara las actividades
socio-profesionales del colectivo de autores del Colegio por el que haya sido elegido miembro de
dicha Junta y colaborara con el Presidente del Consejo de Direccién en las tareas de desarrollo e
implantacion de la gestion colectiva de los derechos, tanto dentro como fuera del territorio espafol.

Propondra a la Junta Directiva la concesion de honores sociales y ostentara la alta representacion de
la Sociedad, que podra delegar en cualquiera de los Vicepresidentes, en el Presidente del Consejo de



Direccion, en el Director General, en el Secretario General o en otro directivo.

<Indice
Articulo 70°.- Duracidn del cargo

El mandato del Presidente durara todo el tiempo de su mandato como miembro de la Junta
Directiva, pudiendo ser reelegido por ésta en dicho cargo.

<Indice
Articulo 71°.- Sustitucién

En los casos de ausencia o imposibilidad accidental del Presidente, o si se produjese su vacante por
cese, dimision o fallecimiento, hasta que sea elegido quien le reemplace, el Vicepresidente socio
autor de mas edad le sustituira en todas sus funciones. La vacante debera cubrirse en el plazo
maximo de un mes desde que se haya producido.
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Capitulo V

De los Vicepresidentes de la Sociedad

Articulo 72°.- Facultades

Corresponde a los Vicepresidentes de la Sociedad, que lo seran también de la Junta Directiva:

a) Convocar y presidir las reuniones de los sectores profesionales y de los grupos de trabajo creados
por la Junta Directiva, cuya presidencia se les haya encomendado por la misma.

b) Coordinar las actividades socio-profesionales, en el ambito de la Sociedad, de los distintos
colectivos a los que respectivamente representen.

¢) Canalizar ante los 6érganos de administracién y gestion de la Sociedad las opiniones y demandas
de los respectivos colectivos a los que representen.

d) Proponer, a través de la Junta Directiva, la realizacién de toda clase de informes y proyectos "ad-
hoc" que puedan resultar de interés para el grupo especifico de socios al que respectivamente
representen.

e) Colaborar con el Presidente del Consejo de Direccidn en las tareas de desarrollo e implantacion de
la gestién colectiva de los derechos, tanto dentro como fuera del territorio espafiol.
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Articulo 73°.- Duracidn del cargo

Los Vicepresidentes desempefiaran su cargo por todo el tiempo de su mandato como miembros de la



Junta Directiva, pudiendo ser reelegidos por la misma.

En caso de vacante, la Junta Directiva procedera a cubrirla dentro del plazo maximo de un mes.
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Capitulo VI

Del Presidente del Consejo de Direccion

Articulo 74°.- Facultades

Corresponde al Presidente del Consejo de Direccion:

a) Presidir y convocar el Consejo de Direccién, las comisiones previstas en el Reglamento de la
Sociedad y aquellos otros grupos de trabajo o comisiones que le indicara la Junta Directiva.
Asimismo, en el Grupo SGAE ostentara aquellas presidencias y desempefiara aquellas actividades de
representacion y gestion que le encargue la propia Junta Directiva.

b) Actuard como representante ejecutivo de la Junta Directiva ante las unidades administrativas y de
gestion de la propia Sociedad y ante terceros.

¢) Ejecutara los acuerdos de la Junta Directiva y del Consejo de Direccion.

d) Actuara como maximo responsable de la politica general de la Sociedad en materia de relaciones
institucionales, sociales y profesionales.

e) Sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo parrafo de la letra c) del articulo 67°, operar con
Bancos, Cajas de Ahorro y establecimientos de crédito realizando todo cuanto se previene en la
legislacion y practica bancarias y abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes y disponer de ellas de
cualquier forma.

De los actos que realice en ejercicio de estas facultades dara cuenta a la Junta Directiva.

f) Delegar las facultades expuestas en el parrafo primero del apartado anterior en el Director
General y Secretario General, y conferir poderes para el ejercicio de las mismas a los directivos y
delegados de la Entidad en atencién al buen funcionamiento de los servicios, con las limitaciones y
condicionamientos que determine.

<Indice
Articulo 75°.- Sustituciones

En caso de vacante, ausencia o imposibilidad accidental del Presidente del Consejo de Direccion,
serda sustituido, en todos los derechos y funciones previstos en estos Estatutos para este cargo, por
el Director General.

<Indice

Capitulo VII



De la organizacion administrativa de la Sociedad

Articulo 76°.- Del Director General

1.- Al Director General, cargo de confianza, corresponden las siguientes funciones y facultades:

a) La organizacion administrativa y técnica de la Sociedad y el seguimiento de su actividad
recaudatoria, de modo permanente y de acuerdo con las instrucciones del Consejo de Direccién y su
Presidente.

b) La direccion e inspeccidon de todos los servicios centrales y periféricos, de las delegaciones y
representaciones, tanto en Espafia como en el extranjero.

¢) La propuesta al Presidente del Consejo de Direccion, para su estudio y aprobacién, en su caso, de
cuanto se refiera a los asuntos atribuidos a la competencia de dicho 6rgano, asi como la creacion,
reforma y supresion de determinadas actividades de gestion.

d) Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra g) del articulo 67°, la contratacion del personal sujeto a la
legislacion laboral, en el marco de la plantilla aprobada por el Consejo de Direccion, y la suspension
y extincién de los oportunos contratos, incluso por despido, de todo lo cual dara cuenta a dicho
6rgano en la primera reunién que celebre.

e) La celebracién de los contratos individuales con usuarios del repertorio y los de suministro y
adquisicion de bienes y servicios afectos a los fines de la Sociedad, con sujeciéon estos ultimos a lo
previsto en el apartado j) del articulo 67°.

f) Y todas las demas que le sean delegadas por la Junta Directiva, el Consejo de Direccion y el
Presidente de éste.

El Director General podra delegar en el Secretario General las facultades mencionadas en el
apartado e) del presente articulo y conferir poderes a los directivos, delegados, representantes y
empleados de la Entidad con la misma limitacion.

2.- En caso de vacante, ausencia o imposibilidad accidental del Director General, sera sustituido en
sus funciones por el Secretario General.
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Articulo 77°.- Del Interventor General

Sin contenido

<Indice

Articulo 78°.- Del Secretario General

1.- Al Secretario General, cargo de confianza, le corresponde:

a) El cuidado de la documentacion social.



b) La expedicion de certificaciones relativas a los actos, contratos y documentos de la Sociedad.

¢) La informacion de las solicitudes de alta y de baja en la Sociedad, clasificacién de sus miembros y
la determinacion de los votos de los socios, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

d) La inscripcion de las obras en los Registros de la Propiedad Intelectual de Esparfia y en oficinas
analogas del extranjero, a solicitud de los socios o por acuerdo que lo declare obligatorio, de cuyo
servicio se llevaran los correspondientes ficheros.

e) La preparacion de las reuniones de la Asamblea General, de las Pre-Asambleas Territoriales, de la
Junta Directiva, del Consejo de Direccion y de cuantas Comisiones se determinen por la citada Junta.

f) Las demas facultades que le sean delegadas por los 6rganos sociales y el Director General.

2.- En caso de vacante, ausencia o imposibilidad accidental del Secretario General, sera sustituido
en sus funciones por el Director de los Servicios Juridicos de la Entidad.
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Articulo 79°.- Del organigrama operativo de la Sociedad

La Sociedad dispondra de un documento que, aprobado por el Consejo de Direccién, determinara y
regulara las funciones y competencia de los responsables de sus Departamentos y Servicios.
Cualquier modificacion de dicho documento debera ser conocida y aprobada por el Consejo de
Direccion.
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TITULO IV

Patrimonio. Recursos. Ejercicio Social

Articulo 80°.- Patrimonio

El valor de los activos de la Entidad destinados a los servicios establecidos para el cumplimiento de
los fines ascendi6, al 31 de diciembre de 1987, afio anterior a su constitucion, a NOVECIENTOS
SESENTA MILLONES SEISCIENTAS VEINTISEIS MIL NOVECIENTAS CINCUENTA Y CINCO PESETAS.
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Articulo 81°.- Recursos

Los recursos econdmicos estaran constituidos:

a) Por las cuotas de ingreso de los socios;

b) por el descuento de recaudacién, destinado a compensar las comisiones, incentivos y gastos
similares originados por el cobro de los derechos;

¢) por las remuneraciones procedentes de los servicios contemplados en el apartado 1, letra f) del
articulo 6°;

d) por los rendimientos de las inversiones financieras y de los bienes de la Sociedad;

e) por las plusvalias que se obtengan en la realizacién de los bienes afectos a la gestién de la
Sociedad;

f) por los derechos repartidos y no identificados sus derechohabientes, transcurridos cinco afos
desde su reparto sin que hayan sido reclamados por aquéllos;

g) por los derechos repartidos e identificados sus derechohabientes, no reclamados por los mismos
dentro del plazo de quince afios desde su reparto;

h) por las penas pecuniarias previstas en el articulo 31°;

i) por las donaciones que se realicen a favor de la Sociedad;

j) por las indemnizaciones a las que tenga derecho la misma;

k) por los descuentos de administracion, destinados a compensar los gastos de gestion objeto de la
Sociedad no cubiertos por los recursos anteriores.
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Articulo 82°.- Gastos

Los gastos de la Entidad estan constituidos por los necesarios para el funcionamiento de la misma en



el cumplimiento de sus fines.

Se clasificaran en:

a) Gastos de recaudacion, constituidos por las comisiones, incentivos y otros gastos similares
originados en el cobro de los derechos.

b) Gastos de administracion, que se cifraran en la cantidad necesaria para atender el coste de la
gestion objeto de la Entidad en lo que no sea cubierto por los recursos mencionados en los
apartados a) a j) del articulo anterior.
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Articulo 83°.- Descuento de administracién suplementario

La Junta Directiva, a propuesta del Presidente del Consejo de Direccidon, podra acordar un descuento
de administracion suplementario para aquellos casos en que, por parte del miembro de la Entidad,
se dé una limitacion a la extension normal de los derechos confiados por aquél a la gestion de la
Sociedad, cuando dicha limitacién suponga una menor contribucion del titular de los derechos a los
gastos generales de aquélla.
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Articulo 84°.- Revisién de los descuentos de recaudacion y de administracion

La Entidad debera acomodar los descuentos de recaudacion y administracion de tal manera que los
recursos de uno u otro concepto compensen los correspondientes gastos. Cuando el superavit o
déficit acumulado por la Sociedad supere el margen del 20 por 100 de los ingresos anuales, el
oportuno descuento debera ajustarse al equilibrio financiero, bien entendido que, cuando el
superavit fuere inferior al 20 por 100 acumulado, el Consejo de Direccion podra proponer
modificaciones a la baja en los descuentos de administracion y recaudaciéon que considere
oportunos.
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Articulo 85°.- Ejercicio social

El ejercicio social coincidira con el afo natural.
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Articulo 86°.- Cuentas

Dentro de los cinco meses siguientes al cierre de cada ejercicio, el Consejo de Direccion
confeccionara la Memoria, el Balance y las Cuentas de dicho ejercicio, para su presentacion a la
Asamblea General.

El Balance y la documentacién contable se someteran al control regulado en el articulo 91°. Dicho
Balance, con la Memoria y los informes del auditor o auditores, se pondran a disposiciéon de los
socios en el domicilio de la Sociedad, con una antelacion minima de quince dias al de la celebraciéon
de la Asamblea General en la que haya de ser aprobado.

Al Balance se acompafara el informe del auditor o auditores mencionados en el articulo 91°, antes



de su puesta a disposicion de los socios.
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TITULOV

Reglas de los sistemas de reparto

Articulo 87°.- Reparto de derechos recaudados

1.- Los derechos recaudados por la Sociedad en cumplimiento de sus fines, previa deduccién de las
cantidades que correspondan al desarrollo de las actividades complementarias, segun lo previsto en
las letras a) b) y c¢) del articulo 90°, se distribuiran entre las obras utilizadas en proporcién al grado,
0 estimacion del mismo, en que lo hayan sido.

2.- De los derechos recaudados se detraeran:

a) Los recursos sociales correspondientes al descuento de recaudacion a que se refiere la letra b) del
articulo 81°.

b) Y los recursos sociales correspondientes al descuento de administracién previsto en la letra k) del
citado articulo 81°.

3.- Los sistemas de reparto podran prever un procedimiento estadistico o de muestreo para la
constatacion y computo de las utilizaciones de las obras con los indices correctores que se
consideren oportunos cuando, por la extension generalizada de la autorizacion concedida al usuario,
la posterior determinacion individualizada de tales utilizaciones sea muy dificil, no revista garantias
de exactitud o certeza o resulte econémicamente desaconsejable por su coste.

No se aplicara el mencionado procedimiento de muestreo en el reparto de los siguientes derechos:

a) Los derivados de las recitaciones o representaciones escénicas de las obras literarias, dramaticas,
dramatico-musicales, coreogréaficas o pantomimicas y de conciertos y recitales de obras musicales.

b) Los provenientes de la venta de fonogramas o de soportes audiovisuales en los que se hayan
reproducido obras.

4.- En el caso de distribucion de derechos provenientes de licencias o autorizaciones generales de
utilizacion del repertorio, se favoreceran en el reparto, mediante criterios equitativos, las obras que
ofrezcan un interés cultural de mayor significaciéon o un grado de creatividad mas relevante.

5. Las cantidades asignadas a cada obra se distribuiran entre sus derechohabientes conforme a lo
gue hayan estipulado entre los mismos al hacer el correspondiente registro en la Sociedad con
sujecion a las normas reglamentarias de aplicacion.

6. Aquellas obras que, habiendo aflorado en un proceso de reparto, no hayan sido suficientemente
documentadas, deberan ser incluidas en una relacion que se pondra a disposicién de los miembros.
Asimismo, las cantidades que hayan correspondido a estas obras en dicho proceso de reparto,
quedaran a disposicion de sus derechohabientes por el tiempo previsto en el apartado f) del articulo
81°.

7. Reglamentariamente se estableceran las condiciones de los anticipos sobre futuros repartos.
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TITULO VI

Actividades complementarias de la Sociedad

Articulo 88°.- Actividades institucionales, profesionales y culturales

1.- La Sociedad, en desarrollo de una accioén institucional, profesional y cultural, llevara a efecto lo
siguiente:

a) ejercera actividades de formacion y promocién de autores;

b) se ocuparéa de la conservacion, restauracion y difusién por cualquier medio o procedimiento de los
bienes del Patrimonio Histérico Espafnol que pertenezcan a la Sociedad y de las obras lirico-
dramaticas y musicales de su archivo, comprendidas o no en ese Patrimonio, asi como de sus
materiales;

C) creara servicios dedicados al estudio, investigacion, ensefianza, intercambio y difusiéon de las
obras de su repertorio, las técnicas de explotacién y de administraciéon colectiva de sus derechos, asi
como de cuanto se refiera a la proteccion juridica de esas obras y a su situacion en el mercado de
bienes y servicios culturales o de las industrias del entretenimiento;

d) en la realizacion de las mencionadas actividades podra hacer toda clase de ediciones,
publicaciones y producciones -comprendidas las gréaficas, fonograficas y audiovisuales, ya en
soportes analégicos ya digitales y conceder becas, premios, subvenciones y cualquier otra forma de
ayuda a la creacion o produccion de las referidas obras.

2.- La Sociedad podra desempefiar todas o alguna de esas actividades creando una o varias
fundaciones culturales privadas, constituyendo, con otras personas, instituciones, asociaciones,
grupos de interés econdémico y cualquier otra organizacion, con o sin personalidad juridica, o
haciéndose miembro de las constituidas. Estas entidades, cuando sean constituidas por iniciativa de
la Sociedad, perteneceran al Grupo SGAE.
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Articulo 89°.- Actividades asistenciales

1.- La Sociedad, en desarrollo de una accién social, podra llevar a efecto lo siguiente:

a) promover la incorporacion de los autores miembros de la Sociedad a los beneficios de la
Seguridad Social, mediante el establecimiento de un régimen especial;

b) realizar aportaciones al Montepio de Autores Espafioles, siempre y cuando esté garantizada la
eficacia y utilidad del mismo;

C) prestar ayuda econdmica a otras entidades asistenciales de autores, ya constituidas o que se
constituyan para dichos fines;

d) cooperar a la constitucion de un fondo de capitalizacién o de un fondo de pensiones para los
socios, en la medida permitida por su Ley reguladora;

e) conceder préstamos y donativos a los socios que se encuentren en extrema necesidad, a través



de un fondo de ayuda extraordinaria.

2.- La Sociedad podra desempeniar todas o alguna de esas actividades creando una fundacion
asistencial, constituyendo con otras sociedades o entidades de previsiéon social, o haciéndose
miembro de las constituidas. Estas entidades, cuando sean constituidas por iniciativa de la Sociedad,
perteneceran al Grupo SGAE.
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Articulo 90°.- Financiacion de las actividades y dotacion de las fundaciones

Para la financiaciéon de las mencionadas actividades, dotacién de las fundaciones que puedan crearse
y ayuda a estas ultimas, la Junta Directiva constituira un fondo que se nutrird de los siguientes
recursos:

a) de un 10 por 100, como maximo, de los derechos recaudados por sus miembros (adheridos y
socios), exceptuada de tal recaudacion la correspondiente a los conceptos que se mencionan en los
apartados b) y c) siguientes y los derechos procedentes del extranjero;

b) de un porcentaje de los derechos que hayan de remitirse al extranjero, cuya cuantia sera la que
permitan los correspondientes contratos de representacion con las sociedades u organizaciones de
autores;

¢) de un 20 por 100 de la cantidad recaudada en concepto de remuneracién por copia privada, salvo
que el Gobierno, reglamentariamente, fije otro porcentaje. La cantidad sefialada se destinara
necesariamente por partes iguales a las actividades de caracter asistencial y a las de formacién y
promocion de autores;

d) de las cantidades que procedan en aplicacion del apartado 2 del articulo 155 de la Ley de
Propiedad Intelectual;

e) de las donaciones que reciba la Sociedad con destino a las actividades mencionadas, sin perjuicio
de lo que dispongan al efecto los donantes;

f) de las cantidades destinadas a la promocion de musica sinfonica;

g) de los rendimientos provenientes de las actividades culturales a que se refiere el articulo 88°, en
tanto sean desarrolladas directamente por la Sociedad;

h) de los intereses financieros de las cantidades que integren este fondo.
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TITULO VI

Control econémico-financiero

Articulo 91°.- Auditoria de cuentas

1.- La Asamblea General ordinaria designara un auditor, persona natural o juridica, entre expertos o
sociedades de expertos legalmente competentes.

Los socios que representen mas del 20 por 100 de los presentes y representados en dicha Asamblea
tendran derecho a designar un auditor, siendo de su cuenta los gastos correspondientes.

2.- El auditor nombrado por la Asamblea General ordinaria y, en su caso, el auditor designado por la
minoria mencionada en el parrafo segundo del apartado anterior, comprobaran la exactitud de la
situacioén financiero-patrimonial de la Sociedad expuesta en las cuentas anuales, emitiendo su
correspondiente dictamen.
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TITULO VI

De los honores sociales

Articulo 92°.- Socio de Honor. Medalla de Honor. Presidente de Honor de la Sociedad. Miembro de Honor
de la Junta Directiva

Para rendir homenaje a aquellas personalidades esparfiolas o extranjeras que se hayan hecho
acreedoras a la admiraciéon y a la gratitud de la Sociedad, ya por sus méritos sustantivos, ya por los
servicios excepcionales prestados, bien a la Sociedad, bien a la causa del derecho de autor y a la
defensa de los intereses de éstos, podra otorgarse el titulo de Socio de Honor.

Con analoga finalidad, la Medalla de Honor de la SGAE podra ser atribuida tanto a Sociedades o
Entidades y personas juridicas como a personas fisicas.

Podran otorgarse los titulos de Presidente de Honor de la Sociedad y Miembro de Honor de la Junta
Directiva a las personas que esta Junta, en reconocimiento de sus méritos, asi lo determine.

<Indice
Articulo 93°.- Medalla de Servicios a la SGAE
La Sociedad otorgara la Medalla de Servicios a la persona que se hiciera merecedora de la misma a

juicio del Consejo de Direccion.
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TITULO IX

Disoluciéon de la Sociedad y destino del patrimonio resultante de la liquidacion

Articulo 94°.- Causas de disolucion

La Entidad se disolvera, ademas de por las causas previstas en la Ley, por las siguientes:
12. Por imposibilidad manifiesta de cumplir sus fines.

22, Por haber quedado reducido el numero de socios a cifra inferior a diez en todos y cada uno de
los grupos profesionales.

32. Y por acuerdo de los socios adoptado conforme a lo dispuesto en estos Estatutos.

<Indice
Articulo 95°.- Liquidacion de la Entidad

Acordada la disolucidn, se abrira el periodo de liquidacién de la Entidad, que afadira a su
denominacién las palabras "en liquidacion”.

Actuaran de liquidadores los que designe la Asamblea General en numero impar.

En la liquidacion se observaran las normas y disposiciones legales pertinentes.
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Articulo 96°.- Destino del patrimonio resultante de la liquidacién

El patrimonio o activo neto resultante de la liquidacién de la Sociedad se entregara a las fundaciones
creadas por la misma para el desarrollo de actividades culturales y asistenciales, en la proporcion
que determine la Asamblea General.
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TITULO X

Comisién de dictamenes y conflictos

Articulo 97°.- Composicién. Secciones

1.- Existira una Comisién de dictamenes y conflictos, compuesta de nueve miembros, nhombrados
por la Junta Directiva, que ocuparan sus cargos por plazo de un afio y que podran ser reelegidos.

2.- La Comision actuara por Secciones, compuestas de tres miembros cada una de ellas, designados
de su seno por la propia Comision.

Dichas Secciones seran: Seccion Deontoldgica, Seccidon Técnica y Seccion de Mediacion.

3.- Reglamentariamente se determinaran las competencias de cada Seccion y se regulara su
funcionamiento.
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TITULO XlI

Conciliacion

Articulo 98°.- Conciliacion previa

Los socios y la Entidad, previamente al planteamiento judicial de las controversias que puedan
surgir, ya sea entre socios como tales o entre uno o varios socios y la Sociedad, se someteran a un

tramite de conciliacion.

El acto de conciliacion se llevara a efecto ante la Secciéon de Mediacion de la Comision de dictaAmenes
y conflictos, pasando a formar parte de ella un miembro por cada una de las partes de la
controversia.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

(Para la redaccion de los Estatutos de SGAE anterior a la reforma de 29 de abril de 2003)

Primera.- Los miembros de la Sociedad pertenecientes a la categoria de adheridos continuaran
vinculados con la Sociedad en los términos del contrato de adhesidon que tienen suscrito con la
misma antes de la aprobacién administrativa de los presentes Estatutos, en tanto sus respectivos
contratos no sean modificados por acuerdo entre ambas partes.

No obstante, dichos miembros podran acogerse a lo dispuesto en el articulo 13°.1.4° de los
presentes Estatutos, computandose el plazo de duracidn inicial del contrato y las prérrogas desde el
dia de la celebracion de éste.

Segunda.- Los socios de esta Entidad podran separarse de ella dentro de los tres meses siguientes
a la aprobacion de los presentes Estatutos, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en sus articulos
23°.2 y 26°.2 y en su disposicion transitoria primera.

Los que no hagan uso del derecho de separaciéon que se establece en el parrafo anterior, continuaran
vinculados con la Sociedad de acuerdo con lo previsto en las disposiciones de los presentes
Estatutos, las cuales modificaran en lo pertinente su contrato de adhesion.

Tercera.- 1. Los socios ordinarios, tanto autores como editores, mantendran los votos permanentes
que tengan al 31 de diciembre de 1994, conforme a los anteriores Estatutos.

2. Dichos votos se les acreditaran segun lo que resulte de distribuir los que posean entre los
Colegios Electorales y modalidades de derechos (comunicacién, reproduccion-distribuciéon y
remuneracién) correspondientes. Para ello se utilizaran los datos sobre facturacion y liquidaciéon a los
socios que obran en los ficheros informatizados de la Sociedad.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, los votos permanentes que posean los socios
perceptores de derechos por la explotacion de obras de gran derecho, se acreditaran a los mismos
en el Colegio Electoral de esta categoria de obras, pero Unicamente en la modalidad de
comunicacion.

3. En los ejercicios posteriores a 1995, los socios incrementaran, en su caso, los votos a que se
refiere la presente transitoria conforme a lo establecido en estos Estatutos.

Cuarta.- Dentro del término maximo de tres meses a contar de la aprobacion de los presentes
Estatutos, se celebraran elecciones generales para cubrir la totalidad de los puestos de la Junta
Directiva. A tal efecto, los plazos mencionados en los articulos 35°, 54° y 55° se reduciran en una
tercera parte de los mismos.

Hasta tanto no tomen posesion de sus cargos en la Junta Directiva los socios que resulten
nombrados miembros de ella en dichas elecciones, continuaran en sus funciones los miembros del
anterior Consejo de Administracion y los Consejeros que formaban parte de la precedente Comision
Delegada, si bien integrando, respectivamente, la Junta Directiva y el Consejo de Direccidén y con
sujecion a lo dispuesto para estos érganos en los presentes Estatutos en cuanto a competencias y
normas de funcionamiento.

Durante el periodo expresado en el parrafo anterior, seran Presidente de la Junta Directiva y
Presidente del Consejo de Direccién, con las facultades previstas para dichos cargos en estos
Estatutos, el Presidente y el Vicepresidente del anterior Consejo de Administracion, respectivamente.



Quinta.- Los socios designados Consejeros de Honor antes de la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, pasaran a ser Miembros de Honor de la Junta Directiva.

Sexta.- Mientras no se apruebe el oportuno Reglamento, se aplicaran en su integridad como normas
reglamentarias las disposiciones de los Estatutos aprobados por la Asamblea General de 18 de mayo
de 1988, con las modificaciones introducidas en ellos por la Asamblea, de fecha 27 de junio de 1989,
y los acuerdos de los 6rganos de gobierno de SGAE adoptados en desarrollo de todos los anteriores
Estatutos, en tanto no se opongan a lo dispuesto en los presentes.

(Para la redaccion de los Estatutos de SGAE aprobados por la Asamblea General Ordinaria deSGAE
de 29 de abril de 2003 y 12 de mayo de 2004)

Séptima.- 1. El articulo 14 entrara en vigor el 1 de enero de 2004, fecha a partir de la cual los
socios podran acogerse a los nuevos términos a que se ajustara el contrato de gestion.

No obstante, la Junta Directiva podra retrasar durante el plazo maximo de un afo la indicada fecha
de entrada en vigor en el supuesto de que la Administracion no hubiera preparado las modificaciones
necesarias para su implementacion, asi como la necesaria modalizacién de los descuentos aplicables
en funcion de los derechos encomendados.

2.- Aquellos socios que no deseen alterar su contrato vigente, mantendran su relacién con la

Entidad de acuerdo con su actual contrato.

3.- Todo lo anterior no empece el derecho del socio a ejecutar el derecho contemplado en el
apartado (B) del punto 3 del articulo 14 sin esperar lo previsto en el punto 1 de la presente
disposiciéon respecto a las categorias de derechos actualmente vigentes.

Octava.- Los socios que tengan votos permanentes con anterioridad al 12 de mayo de 2004
mantendran dichos votos. Excepcionalmente en el afio 2005, los socios tendran derecho a que se les
reconozcan los votos permanentes que habrian adquirido en el ejercicio anterior de mantenerse
vigente los Estatutos antes de su reforma. La recaudacién que se tenga en cuenta a esos efectos no
tendra ninguna otra utilidad.

Novena.- Los autores pertenenciente a los grupos profesionales de directores-realizadores y
argumentistas y guionistas podran acogerse a las condiciones establecidas en el Acuerdo de
terminacién convencional del expediente 239802 seguido ante el Servicio de Defensa de la
Competencia de 27 de noviembre 2003.

Décima.- Las reformas estatutarias aprobadas en las Asambleas entraran en vigor una vez que
hayan sido autorizadas por el organismo competente.
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AUTORES

VOTOS TEMPORALES

Obras de Gran Derecho

Por Comunicacion

1 voto: 2.290 € y 5.726 €

2 votos: 5.727 € y 12.981 €
3 votos: 12.982 € y 20.999 €
4 votos: 21.000 € y 44.923€

5 votos: mas de 44.923 €

Por Reproduccion/Distribucion

1 voto: 381 € y1.144 €
2 votos: 1.145 € y 2.672 €
3 votos: 2.673 € y 4.962 €
4 votos: 4.963 € y 8.017 €
5 votos: més de 8.017 €

Obras de Pequefio Derecho

Por Comunicacion

1 voto: 1.527 € y 3.054 €

2 votos: 3.055 € y 6.109 €

3 votos: 6.110 € y 10.690 €
4 votos: 10.691 € y 20.235 €

5 votos: mas de 20.235 €



Por Reproduccion/Distribucion

1 voto: 763 € y 1.527 €

2 votos: 1.528 € y 3.818 €

3 votos: 3.819 € y 6.872 €

4 votos: 6.873 € y 12.218 €

5 votos: mas de 12.218 €

Por Comunicacion

1 voto: 2.290 € y 4.581 €

2 votos: 4.582 € y 9.163 €

3 votos: 9.164 € y 16.036 €

4 votos: 16.037 € y 30.546 €

5 votos: mas de 30.546 €

Por Reproduccion/Distribucion

1 voto: 1.144 € y 2.290 €

2 votos: 2.291 € y 4.581 €

3 votos: 4.582 € y 9.163 €

4 votos: 9.164 € y 16.799 €

5 votos: mas de 16.799 €

Por Remuneracién

1 voto: 3.054 € y 4.581 €

2 votos: 4.582 € y 7.636 €

3 votos: 7.637 € y 12.218 €

Obras Audiovisuales



4 votos: 12.219 € y 38.209 €

5 votos: mas de 38.209 €
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EDITORES

VOTOS TEMPORALES

Obras de Gran Derecho

Por Comunicacion

1 voto: 6.872 € y 17.563 €

2 votos: 17.564 € y 35.890 €
3 votos: 35.891 € y 63.382 €
4 votos: 63.383 € y 101.564 €

5 votos: mas de 101.564 €

Por Reproduccién/Distribucion

1 voto: 1.144 € y 3.435 €

2 votos: 3.436 € y 8.017 €

3 votos: 8.018 € y 14.890 €
4 votos: 14.891 € y 24.817 €
5 votos: mas de 24.817 €

Obras de Pequefio Derecho
Por Comunicacién
1 voto: 4.584 € y 9.163 €

2 votos: 9.164 € y 22.230 €

3 votos: 22.231 € y 38.902 €



4 votos: 38.903 € y 59.563 €

5 votos: mas de 59.563 €

Por Reproduccién/Distribucion

1 voto: 2.290 € y 6.872 €

2 votos: 6.873 € y 11.454 €

3 votos: 11.455 € y 20.618€

4 votos: 20.619 € y 36.654 €

5 votos: mas de 36.654 €

Por Comunicacion

1 voto: 6.872 € y 13.745 €

2 votos: 13.746 € y 27.490 €

3 votos: 27.491 € y 48.108 €

4 votos: 48.109 € y 91.636 €

5 votos: mas de 91.636 €

Por Reproduccion/Distribucion

1 voto: 7.636 € y 15.272 €

2 votos: 15.273 € y 38.181 €

3 votos: 38.182 € y 76.364 €

4 votos: 76.365 € y 114.545 €

5 votos: mas de 114.545 €

Por Remuneraciéon

1 voto: 11.454 € y 22.908 €

2 votos: 22.909 € y 45.817 €

Obras Audiovisuales



3 votos

4 votos

5 votos:

<Indice

:45.818 € y 104.035 €

: 104.036 € y 152.728 €

mas de 152.728 €



AUTORES

VOTOS PERMANENTES
Obras de Gran Derecho
1 voto por Comunicacion: 22.908 €
1 voto por Reproduccion/Distribucion: 6.109 €
Obras de Pequefio Derecho
1 voto por Comunicacion: 30.545 €
1 voto por Reproduccién/Distribucion: 22.908 €
Obras Audiovisuales
1 voto por Comunicacion: 30.545 €

1 voto por Reproduccién/Distribucion: 26.727 €

1 voto por Remuneracion: 45.817 €
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EDITORES

VOTOS PERMANENTES

Obras de Gran Derecho

1 voto por Comunicacion: 68.728 €
1 voto por Reproduccién/Distribucion: 64.910 €
Obras de Pequefio Derecho

1 voto por Comunicacion: 76.364 €

1 voto por Reproduccién/Distribucion: 91.636 €



Obras Audiovisuales

1 voto por Comunicacion: 76.364 €

1 voto por Reproducciéon/Distribucion: 114.545 €

1 voto por Remuneracion: 152.728 €
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